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බැං  අ ෂණ ඒකකය 
 

දැ ම 
 

ග ෙද ක ව ට ෂ්ඨ ෙසවය  සපයන සඵලදා  හා කා ය ෂම සමෘ  
බැං ව  

ෙමෙහවර 

ජා ක ආ කය  ෙග ඩනැ ෙ  කා යෙ  සමෘ  ලා  හා නැ ම අ  
ආදාය ලා  ස්වශ ෙය  නගා ම සඳහා අවශ   ල කරණය සමග 
ඉ යට ය  තම ග ෙද ක ව  ෙවත ෂ්ඨ ෙසවය  සපයන සඵලදා  හා 
කා ය ෂම සමෘ  බැං  ජාලය  ෙග ඩනැ ම. 

අර  
1.සමෘ  බැං  සංග  කට  ර ව අ ෂණයට ල  ම සහ බැං  ල  අංශෙය  

 කල ෙමෙහ  උපෙදස් ච ෙ ඛ  හා අභ තර මගෙප  අ ව කට  

කර ෙ ද ය න ප ෂා ම. 

2.බැං  සංගමෙ  කට  ගටම ප පර  ම  ග ෙද ක ව ට ෙහ ඳ ෙසවාව  

ලබා මට යවර ගැ ම. 

3. ධ ගලය ෙග  හා ආයතන ම  සමෘ  බැං  සංග  ෙවත එ ල ය හැ  පැ , 

ෙච දනා හා ෙද ෂාෙර පණ අවම කර ගැ ම. 
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4. ය හැ  අයථා යා, අපහරණය  සහ වංචාව  අ කර ගැ ම. 

5.බැං  සංග /මහා සංග  දභාවෙය  කට  ම. 

6.කා ය ෂම හා ඵලදා  ෙසවය  සපයන බැං  සංගමය /මහා සංගමය  සහ කා ය ම ඩලය  

 ම. 

7.බැං  සංග /මහා සංග  වල ෙ වල ෙශෂ  සහ ෙප  ෙලජරය ර තර ලනය ම. 

8.ෛද ක, මා ක, වා ක බැං  සංග  රාජකා  මැන  ඉ ම අ ෂණය හා ප පරම. 

 
9.බැං  සංගමෙ /මහා සංගමෙ  ආයත ක කට  ප  ඉ  ම අ ෂණය. 

10.බැං  සංගමය/මහා සංගමය ල ඇ වන සෑම ගැට ව ම ර  ම හා අවශ  මගෙප ම, 
උපෙදස් ලබා ම. 

11. ෙෂ ෙ  ඩා ක ඩාය , සමෘ  ස  අ ෂණය හා ප පරම. 

12.සමෘ  බැං  සංගමෙ  කා යය  හා අ බ තව සමාජ ස කරණ වැඩසටහන සා ථක  
 ම. 

13. ගණන ෙද ශ අවම ම. 

14.බැං  සංගමෙ /මහා සංගමෙ  ල  කළමනාකරණය බඳව සත  හා සාධාරණ ගණන 
       මතය  සෑම බැං  සංගමයකම/මහා සංගමයකම ඇ  මට අවශ  ප ම සකස් ම. 

15.බැං  සංග  හා මහා සංග  කා ය ම ඩලය ල මනා නයග ක භාවය  ඇ  ම. 

16.  ල  ෙෂ ය ල මනා බැං  ප චය  ඇ  ම. 


