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ǎස්Ƶú ෙɢකȼ/ǎස්Ƶú සමෘǊǝ අධɕúෂ, 
සහකාර සමෘǊǝ ෙකʣමසාɜස්/ ǧෙයʤජɕ ǎස්Ƶú සමෘǊǝ අධɕúෂ, 
ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ/ ǧෙයʤජɕ ȝා ෙǊɴය සමෘǊǝ අධɕúෂ, 
ǎස්Ƶú සමෘǊǝ සȼබǦǞකරණ ǧලධාɝ. 
ǎස්Ƶú බැංý හා මහා සංගȼ අǞúෂණ කළමණාකɞ,  
කළමණාකාර අධɕúෂ/ȿලස්ථාන කළමණාකɞ, 
බැංý සංගȼ කළමණාකɞ. 
 

සමෘǊǝ බැංý සංගȼ සහ මහා සංගȼ අභɕǦතර කළමනාකාɜƮවය හා ආයතන කටɒƱ 
අභɕǦතර මග ෙපǦɫȼ අංක චĀෙɢඛ අංක : බැ.ɀ.අ. 2013/06 

01. සමෘǊǝ බැංý සංගȼ පǊධƯය ආරȼභෙɏ Ǐ ෙමෙහɒȼ උපෙදස්  අංක 12 සහ හා ඊට එකƲǦ මĵǦද,       
 චĀෙɢඛ ɣȘ අංක 3 සහ 9Ʈ ඊට එකƲǦ මĵǦද බැංý සංගමෙɏ අභɕǦතර කළමනාකාɜƮවය හා ආයතන 
    කටɒƱ  Șʘබඳව උපෙදස් හා මගෙපǦɫȼ ලබා Ǐ ඇත. එම උපෙදස් හා වගüȼ වලට පɜබාʏර බැංý සංගȼ 
       හා මහ සංගȼ කටɒƱ ûɝම ǧසා පහත සඳහǦ ගැටʚ මƱ ɫ ඇƯ බව බැංý සංගȼ අǞúෂන ඒකකෙɏ 
 ǧɝúෂණ වාəතාවǦ වාəɿක ɪගණන වාəතා හා ɪගණන ɪමʈȼ පɝúෂාෙɩǏ පැහැǎʘව ǧɝúෂණය ෙɩ. 
 

I. බැංý සංගමෙɏ අභɕǦතර හා බාʏර කළමනාකɜƮවය ǐəවලɫම. 
II. බැංý සංගමයට පැȽෙණන ගƟෙදǩකɞවǦට තම අවශɕතා ǧʆ ෙලස ඉŻකර ගැǨමට  ෙනʣහැûɫම. 

III. බැංý සංගමෙɏ ෛදǧක, මාʆක , වාəɿක ඉŻකල ɒƱ රාජකාɝ  ǧයȽත කාලʇමාවǦ Ʊල ඉŻ ෙනʣɫම 
සහ අතපʈ කළ රාජකාɝ බʑල  ɫම. උදාහරණ:- මාʆකව ෙශʢෂ Șɜúʁȼ Ʊලනය ûɝම, මාʆකව බැංý 
සැසǿȼ සැකʇම ෛදǧකව ෙපʣǐ ෙලජරය Ʊලනය ûɝම. 

IV. බැංý සංගමය Ʊල ʆǐවන ɀලɕ අයතා පɜහරණය හා ɪɪධ ęƟȼකරණ ෙදʤෂ වəධනය ɫම. 
V. බැංý සංගම ෙɏ කළමනාකාɜƮවය ǐəවල බැɪǦ බැංý සංගමය, බාʏර පාəශවයǦෙĘ ɪෙɩචනයට  හා 

ෙදʤෂ දəශනයට ලúɫම. 
VI. බැංý සංගමෙɏ ෛදǧක ලැȫȼ ෙගɫȼ ෙරŏස්තරය, ȿදɢ සහƯකය, ෙපʣǐ ෙලජරය,  ȚǊගɣක ෙලජə,  

අෙනýƮ ෙරŏස්තර සහ ɣȘ ෙɢඛනයǦʏ කළමනාකɞවǦෙĘ අƮසǦ අවම ɫම සහ ʆයʚ වගüȼ 
සඳහා සහකාර කළමනාකɞ ɪʆǦ අƮසǦ තබා Ưȫම. 

VII. ɀලɕමය ගƟෙදǩ ʆǐවන ɣȘ ෙɢඛන හා ęɪʈȼ පɝúෂා ûɝෙමǦ ෙතʣරව, අසȼțəණ ෙɢඛන සඳහා 
කළමනාකɞ අƮසǦ තබා Ưȫම සහ අƮසǦ ෙනʣතැȬ අවස්ථා ǧɝúෂණය ɫම.  

VIII. ෙසʢȗȚෙɩ අංක 1 යƱර වැƋ ȝƯශතයú සහකාර කළමනාකɞ සƱව පැවưම සහ එවැǧ අවස්ථාවලƮ 
යƱɞදාරක Ǐමනාවද කළමණාකɞ ɪʆǦම ලබාෙගන Ưȫම. 

IX. බැංý සංගȼ ෙමෙහɒȼ උපෙදස්, චĀෙɢඛ ɣȘ සහ අභɕǦතර මග ෙපǦɫȼ වලට පɜබාʏරව ǧරǦතරව 
කටɒƱ කර  Ưȫම. 

X. බැංý සංගමය ඵලදාɑ සහ කාəයúෂම ස්ථානයú ෙනʣɫමƮ බැංý සංගමෙɏ ȝධානම සȼපත වන  
ගƟෙදǩකɞට ආමǦƴනය ûɝමƮ ඔʑට සැලüමƮ ඉතාම අෙශʤබන ආකාරයට ʆǐවන බව 
ǧɝúෂණය ɫම. 

XI. බැංý සංගමෙɏ සහ  úෙෂƴ කාəය මƜඩලය  ǧවාƍ ලබාගǦෙǦ නȼ, එෙසʢ ǧවාƍ ලබාගǦනා  
ǎනයǦ සඳහා බැංý සංගමෙɏ සහ úෙෂʢƴෙɏ  රාජකාɝ ආවරණය ʆǐෙනʣɫමƮ, බැංý සහ úෙෂʢƴ 
කාəය මƜඩලයට ɪǝමƮ රාජකාɝ ලැɐස්Ʊවú ලබා Ǐ ෙනʣƯෙබන බවƮ ǧɝúෂණය ɫම. 
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බැංý සංගමය ɀලɕ ආයතනයú බැɪǦ, ඉහත සඳහǦ ගැටʚ ɀලɕ ආයතනයක ෙනʣƯȪය ɒƱය. එබැɪǦ 
බැංý සංගමෙɏ/ මහා සංගමෙɏ අභɕǦතර කළමනාකාɜƮවය ශúƯමƮ කරȽǦ, ආයතǧක කටɒƱ 
ɪǝමƮ ûɝම සඳහා ඉහත සඳහǦ ෙමෙහɒȼ උපෙදස් සහ චĀෙɢඛ ɣȘවල සඳහǦ කɞƟ Șʘබඳව  
ඔබෙĘ අවධානය නැවත ෙයʣȿකරවන අතර, එʏ සඳහǦ කɞƟ ɪǝමƮ ûɝම ʆǐකළ ɒƱව ඇත. එබැɪǦ 
පහත පɜǎ බැංý සංගමෙɏ/ මහා සංගමෙɏ ආයතන කටɒƱ ɪǝමƮ ûɝම සඳහා උපෙදස් මඟෙපǦɫȼ 
ඔබෙĘ ඝෘő අවධානයට ෙයʣȿකරවන අතර ලබා ǐǦ උපෙදස ් පɜǎ කටɒƱ  ෙනʣකරǦෙǦ නȼ ඒ 
සȼබǦධව බැංý සංගමෙɏ/ මහා සංගමෙɏ කළමණාකɞ ඝෘőවවගûවɒƱ ෙɩ. එෙසʢම එම කɞƟ පʈ ɪ
පරȼ ෙනʣûɝෙȼ වරදට කළමණාකාර අධɕúෂක/ ȿලසථ්ාන කළමණාකɞ ɼ ලංකා සමෘǊǝ අǝකාɜය 
ෙවǩෙවǦ වගûවɒƱ ෙɩ. 

02. බැංý සංගමය /මහ සංගමය පැȽƞම සහ Șටɫම 

      බැංý සංගම ෙɏ /මහ සංගමෙɏ පැȽƞෙȼ ෙɢඛන පɜúෂා ûɝෙȼǎ ǧɝúෂණය ɭ ගැටʚ පහත පɜ ǎ ෙɩ. 

I. úෙෂʢƴ ǧලධාɝǦ සහ බැංý සංගමෙɏ ǧලධාɝǦ අƮසǦ ෙɢඛන ෙදකú පවƮවාෙගන යෑම. 
II. úෙෂʢƴ හා බැංý ǧලධාɝǦ ȝමාදɫ පැȽණ පැȽƞෙȼ ෙɢඛනෙɏ ෙපරවɞ 8.30 අƮසන තබන අවස්ථා 

ǧɝúෂණය ɪය. 
III. 8.31 හා 9.01  රƱ ඉර සටහǦ ෙනʣවන අවස්ථා ǧɝúෂණය ɫම. 
IV. ȝමාද ɫ පැȽෙණන ǧලධාɝǦ,  තමǦ ȝමාද ɭ කාලය පස්වɞ කාලය Ʊල ආවරණය ෙනʣûɝම. 
V. ȝමාද ɭ කාලය ආවරණය ෙනʣකල  ǧළධාɜǦ සඳහා වɞවú ǧවාƍ ෙනʣදැȾම. 

VI. ȯහස්පƯǦදා ǎනෙɏ úෙෂʢƴ සමෘǊǝ සංවəධන ǧලධාɝǦ ෙපරවɞ 11.30-12.00 දúවා ȝමාද ɫ 
පැȽƞම. 

VII. බැංý සංගමයට/මහා සංගමයට අǩɒúතව ෙසʢවය කරන කළමණාකɞ සහ úෙෂƴ කාəය මƜඩලය 
ඇƱʚව ʆයʚම ǧළධාɜǦෙĘ ෙනʣපැȽƞම පැȽƞෙȼ ෙɢඛනෙɏ අදාළ ǎනය Ʊළ සටහǦ ෙනʣකරන 
අවස්ථා ǧɜúෂණය ɫම, ඇතැȼ සමෘǊǝ බැංý සංගȼʏ කළමනාකɞවǦෙĘ ෙනʣපැȽƞම සටහǦ 
ෙනʣකරන අවස්ථාƮ, කළමණාකɞෙĘ ෙනʣපැȽƞම සටහǦ  ෙනʣකරන ෙලස ඇතැȼ බැංý කාəය 
මƜඩලය දැǩවƮ කර ඇƯ අවසථ්ාƮ  ǧɝúෂණය ɫම. 

 බැංý සංගȼ/ මහා සංගȼ කළමණාකාɜƮවය ඉතා ෙහʣඳ මŸටමක පවƮවාෙගන යන කළමණාකɞවǦ  ʆŹන  
 සථ්ානයǦʐ ඉහත සඳහǦ ගැටʚ අවම බවද, එම බැංý සංගȼʏ කළමණාකɜƮවය සමෘǊǝ අǝකාɜය ලබා Ǐ 
 ඇƯ උපෙදස ්අǩවම කටɒƱ කරන බවƮ, තවǐරටƮ සඳහǦ කළ ɒƱ ෙɩ. උපෙදස ්Șʘෙනʣපǎන ǐəවල බැංý 
 සංගȼʏ කළමණාකාɜƮවය, ඇතැȼ අවසථ්ාවල යහපƮ කළමණාකාɜƮවයú පවƯන බැංý සංගȼʏ 
 කළමණාකɞවǦට බලපෑȼ ʆǐකල අවසථ්ා ඇƯ බවƮ ǧɝúෂණය ɫ ඇත. 

2.1  ඉහත පවƯන ගැටʚ අවම ûɝම සඳහා බැංý සංගȼ මහා සංගȼ පහත උපෙදස් අǩගමනය කරȽǦ 
 කටɒƱ   කළ ɒƱ බව තරෙɏ අවධානය කරȿ. ෙමෙහɒȼ උපෙදස් 12 සහ ඊට එකƲǦ මęǦ 
 චĀ  ෙɢඛ ɣȘ අංක 3 සහ 9Ʈ ඊට එකƲǦ මęǦද ලබාǐǦ උපෙදස් එෙලසම āයාƮමක වන බව 
 සදහǦ කරȿ. 

2.1.I  බැංý සංගමය/  මහ සංගමෙɏ  ʆයʚම කාəය මƜඩලය ෙúෂƴ කාəය මƜඩලයද ඇƱළƮව ෙසʢවය 
 සඳහා වාəතා ûɝෙȼǏƮ, ෙසʢවය ǧමɫ ȘටƮව යාෙȼǏƮ, රජෙɏ 18 වැǧ ෙපʣǐ ආකෘƯ පƴය අǩව 
 අƮසǦ  ෙɢඛනය පවƮවාෙගන යාම අǧවාəය ෙɩ.  බැංý සංගȼවල කාəය මƜඩලය හා úෙෂʢƴ 
 කාəය  මƜඩලයට එú අƮසǦ ෙɢඛනයú පමණú පවƮවාෙගන යාɒƱ ෙɩ. ȿලɕ ආයතනයක 
 අƮසǦ ෙɢඛන ෙදකú භාɪතා  ෙනʣෙɩ. 

2.1.II ෙමම පැȽƞȼ ෙɢඛනෙɏ ෙප.ව. 8.31 සහ ෙප.ව. 9.01 කළමනාකɞ ෙහʤ කළමනාකɞ ɪʆǦ බලය 
 පවරන ǧලධාɜෙයý ɪʆǦ රƱ ඉර සටහǦ කළ ɒƱය. කළමනාකɞ ඇƱʚව බැංý සහ úෙෂʢƴ 
 කාəය  මƜඩලෙɏ ෙනʣපැȽෙණන ǧළධාɜǦෙĘ නම රƱ පාŹǦ සටහǦ කළ ɒƱ අතර එම 
 ǧළධාɜනෙĘ  නම ඉǎɜෙයǦ ෙපʥǊගɣක ǧවාƍ නȼ අ.ǧ. ෙලසද ( අǧයȼ ǧවාƍ), රාජකාɜ ǧවාƍ 
 නȼ රා.ǧ. ෙලසද úෙෂƴ  රාජාකාɜ  නȼ úෙෂƴ ෙලසද සටහǦ තැȪය ɒƱ ෙɩ. úෙෂƴ  රාජකාɜ 
 කරǩ ලබන ǧළධාɜǦෙĘ පැȽƞෙȼ  ෙɢඛනෙɏ සටහǦ ǎනයǦ, ඉǎɜ වැඩසටහන සහ 
 සංෙශʤǝත වැඩසටහන අǩව Ʊලනය ɪය ɒƱය. ෙමʏ ǧවරදɕතාවය පɜúෂා ûɝම කලාප 
 සහකාරෙĘ වගüමú ෙɩ. 
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ෙමෙහɒȼ උපෙදස් 12 බලය පැවɝෙȼ ɣȘය අǩව වසȼභාර සමෘǊǝ සංවəධන ǧළධාɜǦ බැංý සංගමයට 
පැȽƝය ɒƱ, බලය පැවɞ ǎන ෙදකʏ අǧවාəෙයǦ බැංý සංගමයට ෙපරවɞ 8.30ට පැȽƝය ɒƱය. 
තමǦෙĘ ɜʆŸ ෙපʣත කළමනාකɞ/ සහකාර කළමණාකɞ ලවා පɜúෂා කරවාෙගන ගƟෙදǩකɞවǦෙගǦ 
වසෙමǦ ඒකරාɴ වන ȿදɢ බැංý සංගමෙɏ  තැǦපƮ ෙකʣට, වසෙȼ úෙෂʢƴ රාජකාɜ සඳහා සමෘǊǝ බැංý 
සංගමෙɏ බැහැර ෙɢඛනයǦ කළමණාකɞෙĘ අǩමැƯය සʏතව බැහැර ɪය හැûය. ෙමම ǎන ෙදෙකʏ 
කළමණාකɞ ලවා ɜʆŸ ෙපʣත පɜúෂා කර, ෙමǎන බැංý සංගමෙɏ තැǦපƮ කළ ȿදල ǎනෙපʣතʏ සටහǦ 
තබා, අǧවාəෙයǦ ǎන ෙපʣතʐ කළමණාකɞෙĘ අƮසǦ තබා ගත ɒƱ ෙɩ. ෙමම ආයතන  කටɒƱ මęǦ 
ʆයɢලම úෙෂƴ සහකාර ඉŻ කළ ɒƱ බව බව අවධාරණය කරȽ. 

   
 

úෙෂʢƴ රාජකාɜ ඉŻකරන සමෘǊǝ ǧළධාɜǦ කළාප කාəයාලය, බැංý සංගȼ හා ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ 
කාəයාලයට වාəතා ûɝම Șʘබඳව ස/අǝ/4 සමාංක දරණ 2001.3.5 ǎනැƯ සහ ස/අǝ/2/ආ/ȝɣ/2013 සමාංක 
දරණ  2013.10.28 ǎනැƯ අධɕúෂ ජනරාɢ ɪʆǦ ʆයʚම ǎස්Ƶú ෙɢකȼ/ ǎස්Ƶú සමෘǊǝ අධɕúෂවɞǦ, 
ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ/ ȝාෙǊɴය සමෘǊǝ ǧෙයʤජɕ අධɕúෂවɞǦ  ඇමƱ ɣȘʐ සඳහǦ කɞƟ ෙනʣෙවනස්ව 
පවƯන බව සඳහǦ කරȽ. සමෘǊǝ බැංý සංගමය කʁǖ ȿලɕ ආයතනයú බැɪǦ, එම  ɣȘවල අංක 3 ෙņදය 
සඳහǦ කɞƟ ෙමෙහɒȼ උපෙදස ්12 බලය පැවɝෙȼ ɣȘෙɏ සඳහǦ ǎන ෙදක 
Șʘබඳව බව තවǐරටƮ සඳහǦ කරȽ.  
 
2.1.III බැංý සංගමයට පැȽƞම ෙපරවɞ 8.30 වන අතර Șටɫම පසවɞ 4.30 ෙɩ. ගƟෙදƟ කරන ෙɩලාව 
 ෙපරවɞ 9.00 ʆට පස්වɞ 2.30 වන අතර ෙȼ සȼබǦධව චĀ ෙɢඛ ɣȘ අංක 3 සහ 9Ʈ ඊට 
 එකƱǦ මęǦ  ලබා Ǐ  ඇƯ උපෙදස් ෙනʣෙවනස්ව පවư. බැංý සංගȼ කාəය මƜඩලය ෙකŹ ǧවාƍ 
 ලබා ගǦෙǦ නȼ එය ෙප.ව. 10.00 හා ප.ව. 3.00 බවƮ, ෙමම ෙකŹ ǧවාƍ අවශɕතාවය මත 
 රාජකාɜයට හා ගǩෙදǩකɞවǦට බාධාවú ෙනʣවන පɜǎ ලබා ගැǧමට සැළûʘමƮ ɪය ɒƱ  ෙɩ. 
 ෙමෙසʢ කටɒƱ ûɝම කළමණාකාɝƮවෙɏ වගüමû. 
 
 2.1.IV ෙȼ සමග අȿණා ඇƯ 2013/06 ඇȿƟම1අǩව සමෘǊǝ බැංý සංගමය/මහා සංගමෙɏ සෑම   
 ǧලධාɜෙයúම ෛදǧක පැȽƞම සටහǦ කළɒƱ අතර, එම ෙɢඛනෙɏ සඳහǦ ෙතʣරƱɞ පදනȼ 
 කරෙගන සමෘǊǝ බැංý සංගමය 2013/06/ඇȿƟම 2 සහ 2 i අǩව වාəතාව මහ සංගමය හරහා ǎස්Ƶú 
 බැංý  අǞúෂණ  ඒකකයට ȘටපƮ සʏතව ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ ෙවත ලබාǎය ɒƱය. මහා සංගමය 
 2013/6 ඇȿƟම 1 පදනȼ කරෙගන 2013/6 ඇȿƟම 3 සහ 3 i වාəතාව ǎස්Ƶú බැංý හා මහා සංගȼ 
 අǞúෂණ ඒකකයට ȘටපƮ සʏතව ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ ෙවත ලබා ǎය ɒƱය. ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ 
 කාəයාලෙɏ සමෘǊǝ අǝකාɜය ǧෙයʤජනය කරන ȿලස්ථාන කළමණාකɞ ɪʆǦ  2013/6 ඇȿƟම 4 
 අǩව වාəතාව සකස් ෙකʣට ǎස්Ƶú බැංý හා මහා සංගȼ අǞúෂණ ඒකකයට ȘටපƮ සʏතව ǎස්Ƶú 
 ෙɢකȼ/ සහකාර සමෘǊǝ ෙකʣමසාɜස් ෙවත ඉǎɜපƮ කළ ɒƱ ෙɩ. 

2.1.V  බැංý සංගȼ/ මහා සංගȼ ඉහත  වාəතාව පදනȼ කරෙගන ෙනʣදǦවා ෙනʣපැȽෙණන ǧලධාɝǦ සඳහා 
 ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ/ ǎසƵ්ú ෙɢකȼ ɪʆǦ ආයතන සංĞහෙɏ පසේවǧ පɜļෙņදෙɏ VII ෙņදය දúවා 
 අƯ  ɪǝ  ɪධාන ȝකාරව කɞƟ අනාවරණය ɬ වහාම අධɕúෂ ජනරාɢ අǩමැƯයට යටƮව, 
 ǟරය අතහැර ęය අයý ෙලස සලකා කටɒƱ කර ɣĐත දැǩȼ Ǐමú කරǦන. ෙȼ සඳහා සමෘǊǝ 
 බැංý සංගමෙɏ 2013/6 ඇȿƟම 1 ෙɢඛනයට සමගාȾව ǧවාƍ ෙɢඛනය පවƮවාෙගන යාම අǧවාə
 ය ෙɩ. 
 
 2.1. VI  බැංý සංගමය/ මහා සංගමය කʁǖ ȿලɕ ආයතන වන බැɪǦ වහාම āයාƮමක වන පɜǎ සමෘǊǝ 
  බැංý  සංගȼʏ කළමණාකɞවǦ බදාදා ǎන ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ කාəයාලයට පැȽƞම අවශɕ ෙනʣවන 
  අතර  ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ කාəයාලෙɏ මාʆක ෙකʣŸඨාශ ǎන ෙහʤ ȝාෙǊɴය සȼබǦǞකරණ  
  ɚසɫ්මƮ, ȿලසථ්ාන  කළමණාකɞ/  කළමණාකාර අධɕúෂ  ɪʆǦ සංɪධානය කරǩ ලබන 
  සමෘǊǝ බැංý සංගȼ මාʆක ȝගƯ සමාෙලʤචන ɚසɫ්මƮ ඇƱʚව මසකට ɚසɫ්ȼ ෙදකú සඳහා 
  පමණú සහභාĚ ɪය ɒƱය. 

2.1. VII  සෑම බදාදා ǎනකම සමෘǊǝ බැංý සංගමෙɏ රාජකාɜ ඉŻ කර ගැǨමට බැංý සංගමෙɏ කළමණාකɞ 
  ෙවǩෙවǦ අදාළ කලාපෙɏ, කලාප සහකාර ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ කාəයාලයට යා ɒƱ ෙɩ.  
 
2.1.VIII ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ කාəයාලෙɏ පවƯන අǧýƮ ɚස්ɫȼ සහ වැඩසටහǦ සඳහා, සමෘǊǝ අǝකාɜය 
  ǧෙයʣජනය කරන ȿලස්ථාන කළමණාකɞ, කළමණාකර අධɕúෂ, හා දැනට සමෘǊǝ මහා සංගȼ  
  සඳහා අǩɒúත වɕාපෘƯ කළමණාකɞවǦ බැංý සංගȼ ෙවǩෙවǦ සහභාĚ ɪය ɒƱ අතර පැවැෙරන 
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  රාජකාɜ ආවරණය ûɝමද ʆǐ කළ ɒƱය.  සමෘǊǝ බැංý සංගȼවලට අවශɕ දැǩȼǏȼ  සඳහා   අදාළ 
  රාජකාɜ කරන ඉහත  ǧළධාɜǦ ɪʆǦ (ȿලස්ථාන කළමණාකɞ/ කළමණාකාර අධɕúෂ/ වɕාපෘƯ 
  කළමණාකɞ) සƯයකට වරú බැංý සංගȼවලට ෙගʣස ්, බැංý කළමණාකɞවǦ හා úෙෂƴ  
  ǧළධාɜǦදැǩවƮ කර, අදාළ ෙතʣරƱɞ ෙමම ǧළධාɜǦ ɪʆǦ ලබා ගත ɒƱ ෙɩ.  ෙමම 
  ưරණය āයාƮමක ɫම Ʊළ සමෘǊǝ බැංý සංගමෙɏ කළමණාකɞෙĘ පැȽƞම මසකට ǎන 16ú 
  ඉúමɪය ɒƱ අතරකළමණාකɞෙĘ වාəɿක පැȽƞම 80% ඉúමɪය ɒƱය. ෙȼ අǩව බැංý  
  සංගමෙɏ ʆයʚ කටɒƱවල සȼȚəණ වගüම බැංý සංගමෙɏ කළමණාකɞ ɪʆǦ දැɜය ɒƱ ෙɩ. 
 

03. ǧවාƍ හා  ǧවාƍ ෙɢඛන පවƮවාෙගන යාම.    

 ෙමෙහɒȼ උපෙදස ් 12 ʏ 9.0 ෙņදය යටෙƮ 9.1 ʆට 9.14 දúවා ෙȼ Șʘබදව  පැහැǎʘව සටහǦ කර 
 ƯȬණ ද බැංý  සංගȼ කළමනාකɞ හා කාəය මƜඩලය ෙමම උපෙදස් අǩව කටɒƱ කර ෙනʣමැƯබව 
 ɪගණන ɪමʈȼ හා බැංý අǞúෂනෙɏ Ǐ ලැෙබන ෙතʣරƱɞ අǩව ǧɝúෂණය ෙɩ. එබැɪǦ ෙමෙහɒȼ 
 උපෙදස් අංක 12 ʏ සහ චĀෙɢඛ ɣȘ අංක 3 සහ 9 ʏ සඳහǦ උපෙදස්වලට අමතරව පහත සඳහǦ 
 උපෙදස් සහ මග ෙපǦɫȼ අǩගමනය කළ ɒƱ බවƮ, උපෙදස්වලට පɜබාʏරව කටɒƱ කරන ǧළධාɜǦ 
 සඳහා ɪනයාǩþලව කටɒƱ ûɝමට ʆǐවන බවƮ සඳහǦ කරȽ. 

I. ආයතන සංĞහය හා ෙමෙහɒȼ උපෙදස් 12 Ǧ හǿǦවා Ǐ ඇƯ ෙපʣǐ 125 ආකෘƯය යටෙƮ ǧවාƍ ලබා 

ගැǨම. 

II. යȼ ǧළධාɜෙයý හǎʆෙɏ ǐරකථන පƝɪඩයûǦ ǧවාƍ ලබා ගǦෙǦනȼ, එම ǐරකථන පƝɪඩයට සවǦ 

ǐǦ ǧළධාɜයා ɪʆǦ ǐරකථන පƝɬඩය අǩව ලබා ගƮ ǧවාƍ 2013/6 ඇȿƟම 5 මęǦ කළමණාකɞ 

ෙවත දැǩȼ ǎය ɒƱ ෙɩ. 

III. ǐරකථනෙයǦ හා ɪǐɣ පƝɪඩ මęǦ ලබා ගǦනා ǧවාƍ අදාල ǧලධාɜයා ෙසʢවයට පැȽƝ පʈ, එම 

2013/6 ඇȿƟම 5 සමග ෙපʣǐ 125 ආකෘƯය මęǦ ǧවාƍ සනාථ කර කළමණාකɞ මęǦ  අǩමත කර ගත 

ɒƱය. 

IV. කළමණාකɞ ඇƱʚ බැංý සහ úෙෂƴ කාəය මƜඩලය රාජකාɜ ǧවාƍ ලබා ගǦෙǦනȼ, 2013/6 ඇȿƟම 

6 අǩව රාජකාɜ ǧවාƍ අǩමත කර ගත ɒƱ ෙɩ. 

 කළමණාකɞෙĘ ǧවාƍ ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ/ ȝාෙǊɴය ǧෙයʤජɕ සමෘǊǝ අධɕúෂ ɪʆǦද, සමෘǊǝ සංවəධන 
ǧළධාɜǦෙĘ ǧවාƍ අදාළ බැංý සංගමෙɏ කළමණාකɞ ɪʆǦද අǩමත කළ ɒƱය. බැංý සංගමෙɏ 
කළමණාකɞෙĘ ǧවාƍ ǧəෙǊශ ûɝම මහා සංගමෙɏ කළමණාකාර අධɕúෂ ɪʆǦද,  මහා සංගȼ 
කළමණාකාර අධɕúෂෙĘ ǧවාƍ ǧəෙǊශ ûɝම ȿලස්ථාන කළමණාකɞ ɪʆǦද ʆǐ කළ ɒƱ ෙɩ. බැංý 
සංගමෙɏ/ මහා සංගමෙɏ සමෘǊǝ සංවəධන ǧළධාɜǦෙĘ (úෙෂƴ හා බැංý) ǧවාƍ ǧəෙǊශ ûɝම එම 
බැංý සංගමෙɏ/ මහා සංගමෙɏ සහකාර කළමණාකɞ සහ කළාප සහකාර ɪʆǦ ʆǐ කළ ɒƱය. එෙසʢ 
ǧවාƍ ǧəෙǊශ ûɝමට ෙපර වැඩ ආවරණය Șʘබඳව අǧවාəයෙයǦ ǧවාƍ ඉɢɥȼ පƴෙɏ සටහǦ තැȪය 
ɒƱ ෙɩ. ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ කාəයාලයට මාʆකව යා ɒƱ ǎන ෙදක වන මාʆක සමෘǊǝ ȝගƯ සමාෙලʤචන 
ǎනය සහ ෙකʣŸඨාශ ǎන ෙහʤ ȝාෙǊɴය සȼබǦǝකරණ ɚස්ɫȼ ǎන ෙදකʏ ʆයʚම සමෘǊǝ 
කළමණාකɞවǦෙĘ සහ සමෘǊǝ සංවəධන ǧළධාɜǦෙĘ ǧවාƍ අǩමත ûɜම ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ/ 
ǧෙයʤජɕ සමෘǊǝ අධɕúෂ ʆǐ කළ ɒƱ අතර එම ǧවාƍ ǧəෙǊශ ûɝම කළමණාකාර අධɕúෂ/ ȿලස්ථාන 
කළමණාකɞ ɪʆǦ ʆǐ කළ ɒƱ ෙɩ. එම ǧවාƍ ඉɢɥȼ පƴ බැංý සංගමෙɏ/ මහා සංගමෙɏ ෙගʣǩ කළ 
ɒƱ ෙɩ.   

V. ȝාෙǊɵය ෙɢකȼ කාəයාලෙɏ පැවැƮෙවන සමෘǊǝ මාʆක ȝගƯ සමා ෙලʤචනය සහ  සȼබǦǞකරණ 

ɚස්ɫමට  සහභාę ෙනʣɭ කළමනාකɞවǦ ඇƱඵ බැංý සහ  úෙෂʢƴ කාəය මƜඩලය ෙනʣපැȽƝ ǎන 

ǧවාƍ ෙලස සෑම බැංý සංගමයක/මහා සංගමයක/ ȝ.ෙɢ කාəයාලය ǧවාƍ ෙලස සටහǦ ɪය ɒƱය. 

VI. සǐදා ǎන සමෘǊǝ සංවəධන ǧලධාɝ රාජකාɝ වසම Ʊල රාජකාɝ ʆǐෙනʣකරǦෙǦ නȼ එǎන බැංý 

සංගමෙɏ  ǧවාƍ ෙɢඛනෙɏ ǧවාƍ   ෙලස සටහǦ ɪය ɒƱය. úෙෂƴ සමෘǊǝ සංවəධන ǧළධාɜ වසමට 

අදාළ කාəයාලෙɏ රාජකාɜ කරǦෙǦද යǦන පɜúෂා කɜම කළමණාකɞ ෙවǩෙවǦ කළාප සහකාරෙĘ 

වගüමú ෙɩ. 
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VII. බැංý සංගමෙɏ/ මහා සංගමෙɏ කළමණාකɞ, කළමණාකාර අධɕúෂ, වɕාපෘƯ කළමණාකɞෙĘ  ඉǎɜ 

වැඩ සටහǦ" කළ වැඩ සටහǦ අǩමත ûɝම  ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ/ ǧෙයʤජɕ සමෘǊǝ අධɕúෂ  ɪʆǦ ʆǐ 

කළ ɒƱ අතර  

  එʏ Șටපතú අǧවාəයෙයǦම බැංý සංගමෙɏ/ මහා සංගමෙɏ ෙගʣǩගත ɪය ɒƱය. ෙමම බැංý සංගමෙɏ 

 මහා සංගමෙɏ ʆයʚම úෙෂƴ කාəය මƜඩලෙɏ ඉǎɜ වැඩ සටහǦද කළමණාකɞ/ කළමණාකාර අධɕúෂ 

 ɪʆǦ අǩමත ෙකʣට ෙගʣǩගත ɪය ɒƱය.  

                                                                            

 VIII. බැංý සංගමෙɏ/ මහා සංගමෙɏ කළමණාකɞ/ කළමණාකාර අධɕúෂ ඇƱʚව ʆයʚම කාəය මƜඩලෙɏ, 

 ෙපʣǐ  125 ǧවාƍ ඉɢɥȼ පƴ බැංý සංගමෙɏ/ මහා සංගමෙɏ ɪǝමƮව ෙගʣǩ ගත කර  ƯȪය ɒƱ  අතර 

 ǧවාƍ ෙɢඛනය රජෙɏ 190 ෙවǧ ෙපʣǐ ආකෘƯ පƴය  අǩව ɪǝමƮව පවƮවාෙගන යා ɒƱ ෙɩ. 

 අǞúෂණ ǧළධාɜǦ හා ɪගණන ǧළධාɜǦට බැංý සංගමෙɏ/ මහා සංගමෙɏ ǧවාƍ ෙɢඛනය, ǧවාƍ 

 ඉɢɥȼ පƴ, ʆයʚම ǧළධාɜǦෙĘ  ඉǎɜ වැඩ සටහǦ පɜúෂා ûɝමට  ලබා ǎය ɒƱ  බැɪǦ ෙමම 

 ෙɢඛන ʈරúɿතව තැȪය ɒƱ ෙɩ. 

04. බැහැරයාෙȼ ෙරŏසත්රය/  ෙɢඛනය 

4.1    ෙමෙහɒȼ උපෙදස් අංක 12 ʏ 8.0 ය ටෙƮ ෙමම ෙɢඛනය Șʘබඳව ɪස්තරƮ ඒ පවƮවාෙගන යා ɒƱ 

        ආකාරයƮ දǦවා ƯȬණද බʑතරයú සමෘǊǝ බැංý සංගȼʐ ෙමම ෙɢඛනය ǧʆ පɜǎ නඩƮƱ 

 ෙනʣවන  බව ɪගණන ɪමʈȼ හා අǞúෂණ ඒකකෙɏ වාəතා අǩවƮ ෙමෙහɒȼ උපෙදස් අංක 3ʏ 

 ෙසʢȗȚව  සංරúෂණෙɏǎ  වǦǎ ලබා ගැǨමට අදාළ ෙතʣරƱɞ පɜúෂාෙɩǎƮ ɪɪධ ǧƯමය කටɒƱ 

 ʆǐකරෙගන යන අතරƱෙəǎƮ පැහැǎɣව ǧɝúෂණ ɪය. ෙමවැǧ තƮවයú බැංý සංගȼʏ ඇƯවǩෙɏ 

 කළමණාකාɝƮව ǐəවලතා ǧසා බව සටහǦ කළ ɒƱ ෙɩ. 

 

05. රාජකාɜ ආවරණය 

5.1   බැංý සංගමෙɏ/මහා සංගමෙɏ úෙෂƴෙɏ ඇƱʚ ʆයʚම කාəය මƜඩලය ǧවාƍ ලබා ගැǧෙȼǎ 

        රාජකාɜ  ආවරණය ʆǐ කළ ɒƱ ෙɩ. සෑම ǧළධාɜෙයýටම වැඩ ආවරණ 2ú නȼ ෙකʣට තැȪය ɒƱ 

         අතර අංක 2 වැඩ ආවරණය තබාගǩෙɏ අහɉ ʆǐɫමකǏ ȝෙයʤජනයට ගැǨම සඳහාය. ෙමෙසʢ වැඩ 

        ආවරණ ලබා Ǐම ƱʘǦ බැංý සංගමෙɏ කළමණාකාɝƮවය ඵලදාɑ හා කාəයúෂම ෙɩ. 

 

5.2   úෙෂʢƴ කාəය මƜඩලයට ආසǦනතම වසȼ 2ú වැඩ ආවරණ 1 සහ 2 ෙලස නȼකර කාəය 

         මƜඩලෙɏ  දැනගැǨම සඳහා ʈǐʈ ස්ථානයක තබǦන.  

 

 5.3    බැංý සංග මය/මහා සංගමය කාəය මƜඩලය පහත පɜǎ වැඩ ආවරණය කරǦන. ෙමʏǎ   

          ෙසʢȗȚෙɩ අංක 1 හා 2 යƱර භාɪතා කරන ǧළධාɜǦ ෙමෙහɒȼ උපෙදස් අංක 3 සහ 12, චĀෙɢඛɣȘ 

          අංක 3 මęǦ ලබා Ǐ ඇƯ  උපෙදස් පɜǎ කටɒƱ කළ ɒƱෙɩ. වැඩ ආවරණය කරǩ ලබන     

          අවස්ථාවකǏවƮ, ෙසʢȗȚෙɩ අංක 2 යƱර භාɪතා කරන ǧළධාɜෙයý ෙසʢȗȚෙɩ අංක 1 යƱර  

          භාɪතා ෙනʣකළ ɒƱ අතර, ෙසʢȗȚෙɩ අංක 1  යƱර භාɪතා කරන ǧළධාɜෙයý ෙසʢȗȚෙɩ අංක 2  

          යƱර ûʆǐ ෙහʢƱවú ǧසා  භාɪතා ෙනʣකළ ɒƱය. 
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බැංý සංගමය 
තනƱර වැඩ ආවරණ (I) වැඩ ආවරණ (2) 
කළමණාකɞ කළමණාකාර අධɕúෂ/ɀලස්ථාන 

කළමණාකɞ 
අදාළ ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ ෙකʣŸඨාශය Ʊළ 
ආසǦන සමෘǊǝ බැංýෙɩ කළමණාකɞ 

සහකාර කළමණාකɞ කළමණාකɞ ෙපʣƮ තබǦනා - ෙසʢȗȚෙɩ අංක 1 යƱර 
භාɪතා ûɝමƮ, ɣȘ ෙɢඛන සඳහා 
සහකාර කළමණාකɞ ෙවǩෙවǦ 
අƮසǦ තැȫȼƮ සȚරා තහනȼ වන අතර 
ෙමම වැඩ ආවරණය නȼ කරǩ 
ලබǦෙǦ අහɉ අවසථ්ාවක 
කළමණාකɞට බැංý සංගමෙɏ රාජකාɜ 
කටɒƱ ෙවǩෙවǦ සහායɪම  සඳහා 
පමƝ. 

ෙපʣƮ තබǦනා ęƟȼ ɣȘකɞ 01 ȿදɢ අයකැȽ  
ęƟȼ ɣȘකɞ 01 
(තැǦපƱ) 

ęƟȼ ɣȘකɞ 02  ෙපʣƮ තබǦනා 

ęƟȼ ɣȘකɞ 02 (ණය) ȿදɢ අයකැȽ  ęƟȼ ɣȘකɞ 01 

ȿදɢ අයකැȽ ෙපʣƮ තබǦනා ęƟȼ ɣȘකɞ 02 
 

 
 
 

මහා සංගමය 
තනƱර වැඩ ආවරණ (I) වැඩ ආවරණ (2) 
කළමණාකාර අධɕúෂ ɀලස්ථාන කළමණාකɞ/ වɕාපෘƯ 

කළමණාකɞ 
 

අදාළ ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ ෙකʣŸඨාශය Ʊළ 
ආසǦන සමෘǊǝ බැංýෙɩ කළමණාකɞ 

වɕාපෘƯ කළමණාකɞ 
 

කළමණාකාර අධɕúෂ ȿලස්ථාන කළමණාකɞ 

සහකාර කළමණාකɞ කළමණාකාර අධɕúෂ 
 

ආයතන සහකාර - ෙසʢȗȚෙɩ අංක 1 යƱර 
භාɪතා ûɝමƮ, ɣȘ ෙɢඛන සඳහා 
සහකාර කළමණාකɞ ෙවǩෙවǦ 
අƮසǦ තැȫȼƮ සȚරා තහනȼ වන අතර 
ෙමම වැඩ ආවරණය නȼ කරǩ 
ලබǦෙǦ අහɉ අවසථ්ාවක කළමණාකාර 
අධɕúෂට මහා සංගමෙɏ රාජකාɜ 
කටɒƱ ෙවǩෙවǦ සහායɪම  සඳහා 
පමƝ. 

ආයතන සහකාර ęƟȼ සහකාර සමාජ සංවəධන සහකාර 
ęƟȼ සහකාර 
(ෙසʢȗȚෙɩ අංක 2 යƱර 
භාɪතා කරǩ ලබන 
ǧළධාɜ) 

ආයතන සහකාර සහකාර කළමණාකɞ- ෙසʢȗȚෙɩ අංක 2 
යƱර භාɪතා ûɝම සȚරා තහනȼ වන 
අතර ෙමම වැඩ ආවරණය නȼ කරǩ 
ලබǦෙǦ අහɉ අවසථ්ාවකǏ, ෛදǧක 
ęƟȼ කටɒƱ පවƮවාෙගන යාම සඳහා 
පමƝ. ෙමǧසා ෛදǧක රාජකාɜ 
කටɒƱ අතපʈ ෙනʣෙɩ. 

 වɕාපෘƯ සහකාර සමාජ සංවəධන සහකාර ęƟȼ සහකාර 

සමාජ සංවəධන සහකාර සහකාර කළමණාකɞ වɕාපෘƯ සහකාර 



 

 

06. රාජකාɝ පැවɞȼ 

6.1  බැංý සංගමෙɏ/ මහා සංගමෙɏ හා úෙෂƴ කාəය මƜඩලයට ɪǝමƮ රාජකාɜ පැවɞȼ  2013/6 
 ඇȿƟම 7 ʆට 2013/6 ඇȿƟම 21 දúවා ෙȼ සමඟ අȿණා ඇත. ෙමම ʆයʚම රාජකාɜ පැවɞȼ 
 කළමණාකɞ, ȝාෙදɴය ෙɢකȼ/ ȝාෙǊɴය ǧෙයʤජɕ සමෘǊǝ අධɕúෂ, ǎස්Ƶú ෙɢකȼ/ ǎස්Ƶú 
 සමෘǊǝ අධɕúෂ, සහකාර සමෘǊǝ ෙකʣමසාɜස්/ ǎසƵ්ú ǧෙයʤජɕ සමෘǊǝ  අධɕúෂ ɪʆǦ බැංý 
 ȿලɕ අධɕúෂට ȘටපƮ සʏතව අදාළ ǧළධාɜǦට ලබා ǎය ɒƱ ෙɩ. ෙමම රාජකාɜ පැවɞȼʐ ǎස්Ƶú 
 ෙɢකȼ කාəයාලෙɏ Șටපත බැංý අǞúෂණ ඒකකෙɏ ෙගʣǩගත ɫ ƯȪය ɒƱ ෙɩ. 

6.2  ෙමෙහɒȼ උපෙදස් 12 අǩව úෙෂƴ ǧළධාɜǦට úෙෂƴෙɏ ȿදɢ ලබා ගැǨමට බලය පැවɝෙȼ 
 ɣȘයද  කළමණාකɞවǦ ස්ථාන මාɞɫ, නව කළමණාකɞෙවú බැංý සංගමයට පැȽƝ පʈව 
 ඔʑෙĘ/ ඇයෙĘ  අƮසǧǦ නැවත බලය පැවɝෙȼ ɣȘ ලබා ǎය ɒƱය. 

6.3   ඉහත පɜǎ රාජකාɜ පැවɞȼ හා බලය පැවɝෙȼ ɣȘ ලබා Ǐ ෙනʣƯෙȩ නȼ බැංý සංගමෙɏ/ මහා 
 සංගමෙɏ කළමණාකɞට  ɪɞǊධව  ɪනයාǩþලව කටɒƱ ûɝමට ʆǐවන බව සටහǦ කරȽ. 

07. ලැෙබන ɣȘ ෙරŏසත්රය සහ යැෙවන ɣȘ ෙරŏසත්රය 

         බැංý සංගමයට ලැෙබන ɣȘ ෙරŏසත්රය සහ යැෙවන ɣȘ ෙරŏස්තරය පවƮවාෙගන යාම wksjd¾H 
 ෙɩ. ෙȼ  සමඟ අȿණා ඇƯ 2013/6 ඇȿƟම 22 සහ 23  අǩව එම ෙරŏස්තə සකස් කර  යාවƮකාɤන 
 කරȽǦ පවƮවාෙගන යා ɒƱය. බැංý සංගමය ȿලɕ ආයතනයú වන බැɪǦ බැංý සංගමයට 
 ෙතʣරƱɞ ලැȬෙǦ ෙකෙසʢද යǦන ලැෙබන ɣȘ ෙɢඛනෙɏ සටහǦ ɪය ɒƱ අතර බැංý 
 සංගමෙɏ Șටතට ෙතʣරƱɞ ලබා Ǐȼ (ɣȘ ෙɢඛන මęǦ) යවන ɣȘ ෙරŏස්තරෙɏ සටහǦ ɪය 
 ɒƱය. ǨƯමය කටɒƱ ʆǐකරන අවස්ථාවලǏ ඇතැȼ කɞƟ තහɬɞ කර ගැǨම සඳහා ෙමම 
 ෙɢඛන ෙදක ඉතාම වැදගƮ බව සඳහǦ කරȽ. 

         ෙමෙහɒȼ උපෙදස්, චĀෙɢඛ ɣȘ හා අභɕǦතර මඟෙපǦɫȼ අǩව කටɒƱ කරȽǦ, බැංý සංගමෙɏ/ 
  මහා සංගමෙɏ මනා ɬ අභɕǦතර කළමණාකාɜƮවයûǦ ɒúතව බැංý සංගමය/ මහා සංගමය  
  ඵලදාɐ හා කාəයúෂමව ûɝෙȼ වගüම බැංý සංගȼ  කළමණාකɞ/ කළමණාකාර අධɕúෂ ඇƱʚ 
  බැංý හා úෙෂʢƴ කාəය මƜඩලෙɏ  වගûම බව සǧŻහǦ කරȿ.   
 

      2014 වəෂෙɏ සමෘǊǝ බැංý සංගȼ ǎɪ නැěම ȝජා ȿɣක බැංý ෙලස පɜවəථනය වන බැɪǦ, 
  ʆයʚම  බැංý ඵලදාɐ හා කාəයúෂම ûɝම ƱʘǦ ෙලʤකෙɏ ɪɴෂඨ්ම කʁǖ ȿලɕ ආයතනය  
  බවට පƮûɝමට ʆයʚම කාəය මƜඩලයට ශúƯය ෛධəය ලැෙȩවාɐ ȝාəථනා කරȿ. 

 
 
 
 

ෙú.ෙú.එɢ.චǦǖƯලක,    ʇ.Ƌ කʚආරļĽ   ආə.ș.ȫ.Ưලකʆɜ, 
ǧ.අධɕúෂ බැංý ɀලɕ කටɒƱ හා මහ සංගȼ.  සාමානɕǝකාɜ   අධɕúෂ ජනරාɢ. 
ɼ ලංකා සමෘǊǝ අǝකාɜය    ɼ ලංකා සමෘǊǝ අǝකාɜය ɼ ලංකා සමෘǊǝ අǝකාɜය 
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3/6 ඇȿƟම 1 
ෛදǧක පැȽƞම සටහǦ ûɝම  

මාසය.......................  

                                 
අǩ 
අංකය 

ǧළධාɜයාෙĘ නම සහ  
තනƱර 

මාසෙɏ ǎන ගණන 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

1                                 
2                                 
3                                 
4                                 
5                                 
6                                 
7                                 
8                                 
9                                 
10                                 
11                                 
12                                 
13                                 
14                                 
15                                 
16                                 
17                                 
18                                 
19                                 
20                                 
21                                 
22                                 
පʈȘෙටʏ සඳහǦ උපෙදස ්පɜǎ (අංක 9 ȘŻව) ෛදǧක පැȽƞම සටහǦකළ ɒƱය. 

 


