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5.5  ඉහත 5.4 සඳහන් ලෙස ලියාපදංචි වි නොමැති ව්‍යපාරිකයින් සඳහාද සාමාජිකත්වය ලබා ගත හැකි අතර ඒ පිළීබඳව අයදුම් පත්‍රයේ සඳහන් කල යුතුය.
5.6  ඉහත 5.1 හි කුමක් සඳහන් වුවද තම ව්‍යාපාරය තමා පදිංචි ප්‍රාදේශීය ලේකම් කොට්ඨාශයෙන් බැහැරව පවත්වාගෙන යන අවස්ථාවකදී, ව්‍යාපාරය පිහිටි බල ප්‍රදේශය තුල පිහිටුවා ඇති දිවිනැගුම ව්‍යාපාරික සංගමයේ සාමාජිකත්වය සඳහා අයදුම් කළ හැකි අතර  ඒ පිළිබඳව විධායක සභාව පරීක්ෂා කර බලා සෑහිමකට පත්විය යුතුය.
5.7  ඉහත 5.6 පරිදි වෙනත් බල ප්‍රදේශයක පිහිටි දිවිනැගුම ව්‍යාපාරික සංගමයක සාමාජිකත්වය ලබා ඇති අවස්ථාවක තමා පදිංචි බල ප්‍රදේශයේ පිහිටි දිවිනැගුම ව්‍යාපාරික සංගමයේ සාමාජිකත්වය සඳහා අයදුම් කල නොහැක.
5.8  එකම පවුලේ කිහිප දෙනෙකු සාමාජිකත්වය සඳහා අයදුම් කර ඇති අවස්ථාවක ඔවුන් වෙන වෙනම ව්‍යාපාර වල නිරත වන බව විධායක සභාව පරීක්ෂා කර බලා සෑහිමකට පත්විය යුතුය.
5.9  ව්‍යාපාරිකයා විදේශගත වි ඇති අවස්ථාවක ඔහු හෝ ඇය වෙනුවෙන් ඉදිරිපත් වන්නාට ඇති නීත්‍යානුකූල අයිතිය පිළිබඳව විධායක සභාව පරීක්ෂා කර බලා සෑහිමකට පත්විය යුතුය.
5.10 සාමාජිකත්වය සඳහා, නිසි පරිදි සම්පූර්ණ කරණ ලද අයදුම්පතක් ඉදිරිපත් කල යුතු අතර එම ඉල්ලිම මහා සභාවේදී සම්මත විය යුතුය
5.11 ප්‍රථම සාමාජික ගාස්තුව ගෙවූ දිනය සාමාජීකත්වය හිමිවූ දිනය ලෙස සැලකේ.
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6.2  බල ප්‍රදේශයෙන් පදිංචිය හැරයාම
6.3  ව්‍යාපාරය ඈවර කර වසා දැමීම
6.4  සංගමයේ ව්‍යවස්ථාවට පටහැනිව ක්‍රියා කර ඇති බවට හෝ මහා සභාරැස්වීම් වලින් පිටත දී සංගමයට අපහාස වන ලෙස ක්‍රියා කර ඇති බවට හෝ විවේචනය කර ඇති බවට බහුතර සාමාජිකත්වය තිරණය කිරිම.
6.5  අඛන්ඩව වාර තුනක් ත්‍රෙයිමාසික රැස්වීම් සඳහා සහභාගී නොවීම
6.7  ව්‍යාපාරය තුල හෝ ව්‍යාපාරිකයා විසින් හෝ විනය විරෝධී හෝ සමාජ විරෝධී ක්‍රියාවල නිරත වූ බවට බහුතර සාමාජිකත්වය තීරණය කිරීම
6.8  සංගමයේ ක්‍රියාකාරිත්වයට සක්‍රිය දායකත්වයක් ලබා නොදෙන්නේ යයි බහුතර සාමාජිකත්වය තීරණය කිරීම
6.8  තනි පුද්ගල ව්‍යාපාරයක නම් අයිතිකරු මියයාම
6.9  හවුල් ව්‍යාපාරයක නම් හවුල්කරුවෙක් මිය යාම හෝ හවුල් අයිතිය වෙනස් වීම.
6.10 ඉහත 6.9 ආකාරයට සිදුවී ඇති අවස්ථාවකදී සංගමයට ලිඛිතව දැණුම් දී විධායක සභාවේ අනුමැතිය ලබාගත්විට සාමාජිකත්වය අහෝසි නොවේ 
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	සාමාජික මුදල්
	7.1  ඇතුලත්විමේ ගාස්තුව රු:100.00 කි
7.2  මාසික සාමාජික ගාස්තුව රු: 100.00 කි

	08
	අනුශාසක මණ්ඩලය
	8.1  ප්‍රාදේශීය ලේකම්, මූලස්ථාන කළමණාකරු හා මහා සංගම් කළමණාකරු 
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	විධායක සභාව
	9.1  පහත නිලධාරින්ගෙන් සමන්විත වේ
       9.1.1  සභාපති
       9.1.2  උප සභාපති
       9.1.3  ලේකම්
       9.1.4  භාණ්ඩාගාරික
       9.1.5  කාරක සභිකයින් විස්සයි (20)
       9.1.6  ගණන් පරික්ෂක (ජන්ද බලය නොමැත)

	10
	මහා සභා රැස්විම

	10.1  සෑම මාස දොලහකට වරක් රැස්විය යුතුය
10.2  විධායක සභාව සඳහා නව නිලධාරී මඩුල්ලක් පත් කර ගැනීම මහා සභා රැස්වීමේදී සිදු කළ යුතුය
10.3   නියමිත කාලයට පෙර මහා සභා රැස්වීමක් පැවැත්වීමට අවශ්‍යයයි සාමාජීකත්වයට හැඟෙන්නේ නම් එවැනි ඔනෑම අවස්ථාවක මුලු සාමාජිකත්වයෙන් 2/3 ක  යෝජනා ස්ථීරත්වයෙන් එසේ සිදු කල හැක.
10.4  ව්‍යවස්ථාව සම්මත කර ගැනීම, අතුරු ව්‍යවස්ථාවක් සඳහා යෝජනා ස්ථිර කර ගැනිම මහා සභාවක දී කළ යුතුය
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	විධායක සභාව 
	11.1  සෑම මසකට වරක් රැස්විය යුතුය
11.2  අනුශාසක මණ්ඩලයට ද සහභාගි වන ලෙස  ආරාධනා කළ යුතුය

	12
	ත්‍රෛයිමාසික රැස්වීම
	සියලු සාමාජිකයින්ගේ සහභාගිත්වයෙන් මාස තුනකට වරක් රැස්විය යුතුය

	13
	විධායක සභාවේ බලතල හා වගකීම්
	13.1  සභාපතිවරයා 
         13.1.1  සභාව මෙහෙයවීම
         13.1.2  අරමුදල් සපයා ගැනිම
         13.1.3  සංවිධානය සතු දේපල සුරක්ෂිත කිරීම කල යුතුය
13.2   උප සභාපතිවරයා
          13.2.1  සභාපති නොමැති අවස්ථාවල සභාව මෙහෙය වීම
          13.2.2  සභාපතිවරයා විසින්  සංගමය වෙනුවෙන් ගනු ලබන තීරණ සඳහා සහාය දැක්වීම කළ යුතුය
13.3  ලේකම් වරයා
          13.3.1  සියලු රැස්විම් වාර්තා සටහන් තබා ගැනීම හා ඊළඟ රැස්විම් වාරයේ දී ඉදිරිපත් කිරීම
          13.3.2  සාමාජික නාම ලේඛනය සකස් කිරීම
          13.3.3  රැස්වීම සඳහා සාමාජිකයින් කැඳවීම
          13.3.4  රැස්වීම් වලට අදාල න්‍යාය පත්‍ර සකස් කිරීම
          13.3.5  සංගමයට අදාල ලේඛන ආරක්ෂා කිරීම කළ යුතුය
13.4  උප ලේකම් වරයා
          13.4.1   ලේකම් නොමැති අවස්ථා වලදී සියලු  රැස්විම් වාර්තා සටහන් තබා ගැනීම හා ඊළඟ රැස්විම් වාරයේ දී ඉදිරිපත් කිරීම
          13.4.2  ලේකම් වරයාට සහාය දැක්විම කළ යුතුය
13.5  භාණ්ඩාගාරිකවරයා
          13.5.1  සංගමය සතු සියලුම අරමුදල්, වත්කම් හා වගකිම් ලේඛනගත කිරිම හා විනිවිදභාවයකින් යුතුව පවත්වාගෙන යාම 
          13.5.2  පිළිගත් හා සම්මත ක්‍රමවේදයන්ට අනුව සංගමයේ සියලු ගනුදෙනු සටහන් කිරිම හා පවත්වාගෙන යාම
          13.5.3  සෑම ත්‍රෛයිමාසික සභාවකදීම සංගමයේ අය - වැය වාර්තාවක් ඉදිරිපත් කිරීම කළ යුතුය
13.6  කාරක සභාව
          13.6.1  සංගමයේ උන්නතිය වෙනුවෙන් සියලුම සාමාජිකයින් නියෝජනය කිරිම
          13.6.2   සංගමයේ පරමාර්ථ හා අරමුණු වෙනුවෙන් විධායක සභාව තුල තම එකඟත්වය පළ කිරීම කළ යුතුය
13.7  ගණන් පරික්ෂක(විගණක) විසින්,භාණ්ඩාගාරික විසින් නඩත්තු කරනු ලබන සියලුම ගිනුම් වාර්තා වල නිවැරදිතාවය හා විනිවිදභාවය පරීක්ෂා කිරීම කළ යුතුය    
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	ලියාපදිංචිය
	දිවිනැගම සංවර්ධන දෙපාර්තමේන්තුව විසින් යොමු කරන අයදුම් පත්‍රය නිසිලෙස සම්පූර්ණ කර අධ්‍යක්ෂ(අලෙවි), හතරවන මහල, සෙත්සිරිපාය, බත්තරමුල්ල යන ලිපිනයට යොමු කර දිවිනැගුම සංවර්ධන දෙපාර්තමේන්තුවෙන් සංගමය සඳහා ලියාපදිංචි අංකයක් ලබා ගත යුතුය. 
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	අරමුදල් 
	සාමාජික මුදල්, රජය,වෙනත් පුද්ගලයින්, පුද්ගලික ආයතන මගින් කරනු ලබන පරිත්‍යාග වලින් හෝ සංගමය මගින් නීත්‍යානුකූලව උපයා ගත් අරමුදලින් සමන්විත වේ  
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	මුදල් හා වත්කම් පාලනය
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