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 සමෘǊǝ චĀෙɢඛ අංක :- 2019/09 

  ʆයʚම ǎස්Ƶú ෙɢකȼවɞǦ/ සමෘǊǝ අƯෙəක අධɕúෂ ජනරාɢවɞǦ, 

  ʆයʚම ǎස්Ƶú අධɕúෂවɞǦ 

  ʆයʚම ȝාෙǊɴය ෙɢකȼවɞǦ, 

   ʆයʚම සමෘǊǝ කළමණාකɞවǦ, 

                   

 

මානව සȼපƮ සංවəධන වැඩසටහන - 2019 

1. හැǽǦɫම. 
 

“ǐĚ බɪǦ ෙතʣර සɪබලගැǦɭ සමෘǊǝමƮ ɼ ලංකාවú Ȫʏ ûɝම” වන සමෘǊǝ සංවəධන 

ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ දැúම  සැබෑ කර ගැǨම සඳහා āයාකාɝව මැǎහƮ වන මානව සȼපත ȝාĘධනයú බවට  

පƮකළ ɒƱව ඇත. එබැɪǦ 2019 වəෂෙɏ මානව සȼපƮ සංවəධන අංශෙɏ ඉලúකය වǩෙɏ වාəɿකව 

ȝƯලාȴ පɬɢ සɪබල ගǦවා සමෘǊǝමƮ ජාƯයú  ෙගʣඩනගා ජාƯක ආəǂකයට දායක කරɫමට ෙවර දරන 

ǧළධාɜǦ ɼ ලාංûක මානව ȝාĘධනයú බවට පƮකරȽǦ ඔɬǦට ෙසʢවා තෘȗƯයú ලබා Ǐමɐ. ෙමම  මානව 

ȝාĘධනය ඵලදාɐ ෙලසƮ, කාəයúෂම ගƯ ලúෂණ  වɣǦ හා දැǩම ,ýසලතා හා ධනාƮමක ආකɢප හා 

ʈසමාදəශǦෙගǦ සමǦɪත ɭ කɢʏ  සමෘǊǝ සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ දැúම හා ෙමෙහවර ලඟා කර 

ගැǨමට හැû ෙɩ. ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ කාəය මƜඩලය මානව ȝාĘධනයú බවට පƮ ûɝම උෙදසා මානව 

සȼපƮ සංවəධන අංශෙɏ 2019 වəෂෙɏ āයාකාɝ සැලැස්ම සකස් කර ඇත. මානව සȼපƮ සංවəධන අංශෙɏ 

සමස්ථ ȚʑƟ වැඩසටහන ƱɣǦ කාəයමƜඩලය සɪබලගැǦɫමƮ, එනȼ කාəයමƜඩලෙɏ   දැǩම, 

ýසලතා, හැûයාවǦ, ධනාƮමක ආකɢප,වŹනාකම,මෙනʤ රාȿව (ʆƱɪɣ රාȿව) හා  ʈසමාදəශයǦ වැƋ 

ǎɒƟ ûɝමට අෙȗúෂා කරǩ ලැෙȩ. 

 

ෙȼ අǩව 2019 වසර Ʊළ ෙමම ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ කාəයමƜඩලය නැවත ȚʑƟ ûɝමට සමෘǊǝ සංවəධන 

ෙදපාəතෙȼǦƱව අෙȗúෂා කරන අතර, ඊට අදාළ ȚʑƟ වැඩසටහǦ  සාරාංශය පහත පɜǎ ෙɩ. 

මෙĘ අංකය  DSD/HO/13/TR/004/ෙපʣǐ ච.ෙɢ. 
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 2019 වසෙə āයාƮමක ûɝම සඳහා ෙයʤŏත āයාකාරකȼ හා කාළ රාȿව. 

අ.අ. ȚʑƟව ȚʑƟ කරන ǧළධාɝǦ 
සංඛɕාව 

ǧමûɝම ට 
අෙȗúɿත 
ǎනය 

වැƋ ɪස්තර 
සඳහා 

චĀෙɢඛෙɏ 
ෙŎද අංකය 

1. ȝධාන කාəයාලෙɏ   
කාəයමƜඩලය සඳහා 
ɪෂයාǩබǊධ ȚʑƟව ලබා Ǐම. 

ǧළධාɝǦ 300 සැȗතැȼබə 
30 ට ෙපර 

ෙŎද අංක -2 
ȘŻ අංක - 2, 3 

2. ǎස්Ƶú සහ ȝාෙǊɵය කාəය 
මƜඩලය සඳහා ɪෂයාǩබǊධ 
ȚʑƟව ලබා Ǐම 

ǎසƵ්úකයකට ȚʑƟ 
වැඩසටහǦ  4 බැęǦ 
ǧළධාɝǦ 4000 

සැȗතැȼබə 
30 ට ෙපර 

ෙŎද අංක -3 
ȘŻ අංක -3 

3. උසස් අධɕාපන හා වෘƮưය 
අධɕන පාඨමාලා හැදෑɝම 
සඳහා ǧලධාɝǦ හට ආධාර 
ලබා Ǐම.  
 

ǧළධාɝǦ 50 ඉɢලා 
ʆŹන 
ǎනයǦට 
අදාලෙɩ. 

ෙŎද අංක - 4 
ȘŻ අංක - 3 ,4 

4. ǧලධාɝǦ ෙකŹ කාɤන 
ɪෙǊɵය අධɕයන චාɜකා හා 
ȚʑƟව සඳහා ෙයʣȿ ûɝම  

ǧළධාɝǦ 50 සැȗතැȼබə 
30 ටෙපර 

ෙŎද අංක - 5 
ȘŻ අංක - 4 

6. සමෘǊǝ ȚʑƟ මධɕස්ථාන 
නඩƮƱ ûɝම 

02 ෙනʣවැȼබə 
30ට ෙපර 

ෙŎද අංක - 06 
  ȘŻ අංක - 5 

 

02. ȝධාන කාəයාලෙɏ කාəයමƜඩලය සඳහා ɪෂයාǩබǊධව ȚʑƟව ලබා Ǐම.  
 

සමෘǊǝ සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱව අǝකාɜǦ Ʊනක එකƱෙවǦ සැǐȼ ලƮ බැɪǦ එම අǝකාɜǦ ƱෙǦ 

ǧළධාɜǦ ෙදපාəතෙȼǦƱවක රාජකාɜ ûɝෙȼǎ ආයතǧක හා පɜපාලන කටɒƱ Șʘබඳව දැǩම ýසලතා හා 

ධනාƮමක ආකɢපයǦෙගǦ යාවƮකාɤන කළɒƱව ඇත. ෙදපාəතෙȼǦƱගත ෙසʢවකɐǦ ෙලස දැǩවƮ ɪය 

ɒƱ ෙපʣǐ චĀෙɢඛ අණ පනƮ වලට අමතරව ඔɬǦ ǧයැෙලǩ ලබන ɪෂය úෙෂʢƴෙɏ ȝɫනතාවය හා 

කාəයසාධනය ඉහළ නැංɫම අරȿƟ කර ෙගන ǧළධාɝǦට ෙමම ɪෂයාǩබǊධ ȚʑƟව ලබා Ǐමට සැලʈȼ 

කර ඇත.    

2.1.ෙමම ȚʑƟව පහත ɪෂය  úෙෂʢƴයǦට  අදාලව ලබා ǎය ɒƱෙɩ. 

i. ආයතǧක හා පɜපාලන කටɒƱ (ආයතන සංĘ රහය) 
ii. කාəයාල කළමණාකරණය හා 5S Āමය 

iii. ȿදɢ ෙරěලාʆ (ȿදɢ සංĞහය) 
iv. ɪමəශන කටɒƱ 
v. ɪගණන කාəයǦ   

vi. සමාජ සංවəධන, ȝජා ɀල සංɪධාන ෙහʤ සංවəධන අංශ වලට  අදාල ȚʑƟ  
 

ෙමම වැඩසටහන යටෙƮ ȚʑƟ කළ ɒƱ ǧලධාɝǦ Șʘබඳ ෙතʣරƱɞ එú එú අංශ ȝධාǨǦ ɪʆǦ 

හǿනාෙගන මානව සȼපƮ සංවəධන අංශය ෙවත ලබා ǎය ɒƱය. ඒ ඒ අංශ වල අවශɕතාවය මත ෙමම ȚʑƟ 

වැඩසටහǦ මානව සȼපƮ සංවəධන අංශය  මęǦ සංɪධානය කර āයාƮමක කරǩ ලැෙȩ. 



ෙȼ සඳහා වැය ඇස්තෙȼǦƱව හා ȚʑƟ අǦතəගතය ȚʑƟව ලබා ǎය ɒƱ ǧළධාɝǦෙĘ ෙතʣරƱɞ ආǏ 

ෙතʣරƱɞ ඇƱළƮ ȚʑƟ සැලැස්ම ෙදවැǧ කාəƱව Ʊළ සකස ් කර  මානව සȼපƮ සංවəධන අංශය ෙවත 

සැපɐය ɒƱෙɩ. ෙමම ȚʑƟව වසෙə ෙතවන කාəƱව අවසǦ වන ɪට ǧම කළ ɒƱය. 

02.2 හǿනා ගǦනා ලද ɪෙශʢෂ ȚʑƟ වැඩසටහǦ උදා-SLIDA, IBSL, IPM, MILODA ɪɹාම වැŻȗ 

ෙදපාəතෙȼǦƱව වැǧ රජෙɏ ආයතන ෙහʤ ෙපʥǊගɣක ආයතන වලට ෙයʣȿ කර ජාƯක මŸටȽǦ ȚʑƟɫȼ 

ලබා Ǐමට කටɒƱ සැළʈȼ කරන අවස්ථා වලǏ ඒ සඳහා ȚʑƟව ලබා ǎය ɒƱ ǧළධාɝǦ හǿනාෙගන මානව 

සȼපƮ සංවəධන අංශයට ෙයʣȿ ûɝමට කටɒƱ කළ ɒƱය. 

    3. ǎස්Ƶú මŸටȽǦ කාəය මƜඩලය සදහා ɪෂයාǩබǊධ ȚʑƟව. 

ෙදපාəතෙȼǦƱගත ෙසʢවකɐǦ ෙලස දැǩවƮ ɪය ɒƱ ෙපʣǐ චĀෙɢඛ අණ පනƮ වලට අමතරව තමා 

ǧයැෙලǩ ලබන ɪෂය úෙෂʢƴෙɏ ȝɫණතාවය හා කාəයසාධනය ඉහළ නැංɫම අරȿƟ කර ෙගන ෙමම 

ɪෂයාǩබǊධ ȚʑƟව ලබා Ǐමට සැලʈȼ කර ඇත.                                                                               

ෙȼ යටෙƮ, පɜපාලන හා ආයතන, ęƟȼ හා ɀලɕ පɜපාලන, ɪගණන හා ɪමəශණ, වɕවසායකƮව සංවəධන, 

අෙලɪ යන úෙෂʢƴ වලටƮ, úʁǖ ɀලɕකරණය හා සමෘǊǝ බැංý ęƟȼ āයාවɣය, සමාජ සංවəධන, ȝජා ɀල 

සංɪධාන  අදාල ȚʑƟ වැඩසටහǦ පැවැƮɫමටƮ, සැළʈȼ කර ඇත. 

ෙȼ සදහා ǎස්Ƶú මŸටȽǦ / ȝාෙǊɵය මŸටȽǦ ǧලධාɝǦට ලබා Ǐමට ෙයʤŏත හǐනාගƮ ȚʑƟ අවශɕතා 

හǿනා ෙගන වැඩȿʚ සැළʈȼ කර āයාƮමක ûɝම ඒ ඒ ǎස්Ƶú අධɕúෂකවɞǦෙĘ වගüම ෙɩ. ෙȼ සඳහා 

එú එú ǎස්Ƶú අǩව ෙමම ඇȿƟȼ /HR/08 ʏ පɜǎ ȝƯපාදන ෙවǦ කර ඇත. 

ɪෙශʢɿත ȚʑƟ වැඩසටහǦ සැලʈȼ ûɝෙȼ Ǐ, එʏ ෙතʣරƱɞ ඇƱලƮ සංúɿȗත ȚʑƟ සැලැස්ම හා  
ඇස්තෙȼǦƱ ඉǎɜපƮ ûɝම අවශɕ ෙɩ. 

04.  උසස් අධɕාපන හා  වෘƮưය සංවəධන  පාඨමාලා හැදෑɝම සදහා ɀලɕ ȝƯපාදන ලබා Ǐම. 

   සමෘǊǝ සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ස්ǃර කාəය මƜඩලෙɏ ǧලධාɝǦ සදහා සමෘǊǝ  ජාƯක සභාව ɪʆǦ 

අǩමත කරන ලද ǧəනායක වලට අǩව ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ɀɣක අරȿණට  හා අදාල තනƱෙə කාəයභාරය 

වඩාƮ ඵලදාɑව ඉŻûɝමට සෘőව දායක වන පාඨමාලා හැදෑɝම සඳහා ගාස්Ʊ ෙගවǩ ලැෙȩ.  ෙȼ සඳහා 

ǧළධාɝǦ ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ țəව අǩමැƯය සʏතව අයǐȼ කර,  අදාල ආයතන ɪʆǦ ෙතʤරාෙගන  ඇƯ 

අවස්ථාවල අදාල පාඨමාලා සදහා රාජɕ පɜපාලන චĀෙɢඛ හා ෙදපාəතෙȼǦƱ වල  රාජɕ ǧලධාɝǦට අදාල 

වǦනා ɭ අෙනýƮ ɪǝɪධාන වලට යටƮව   පාඨමාලා සදහා ɀලɕ ȝƯපාදන ǧදහස් ûɝමට කටɒƱ කරǩ 

ඇත. 

4.1. ෙමම පාඨමාලා පවƮවǩ ලබන ආයතන ɪශ්ව ɪදɕාල, වෘƮưය ȚʑƟ ආයතන, ɼ ලංකාෙɩ ɪශ්වɪදɕාල 

ȝƯපාදන ෙකʣȽසම ෙහʤ තෘưɐක සහ වෘƮưය අධɕාපන ෙකʣȽෂǦ සභාව ɪʆǦ Șʘගǩ ලබන  අධɕාපන 

ආයතන ɪය ɒƱය. 

4.2ෙȼ සඳහා ඉɢɥȼ කරǩ ලබන ǧලධාɝǦ අදාළ ආයතන ȝධාǨǦෙĘ ǧəෙǊශ සʏතව අයǿȼපƮ ඉǎɜපƮ 

කළ ɒƱය. පාඨමාලා ගාස්Ʊ ඉɢලා ʆŹǦනǦ  පහත  ෙɢඛන ȘටපƮ  2ûǦ ɒƱව ඉǎɜපƮ කල ɒƱය. 

 ඉɢɥȼ පƴය හා ęɪʈȼ පƴය 

 ɪශ්ව ɪදɕාලය ෙහʤ  අධɕාපන ආයතනය මĵǦ ෙතʤරාගƮ ɣȘය 



 ගාස්Ʊ ෙගɭ ɜʆŸ පƮ වල ȿɢ ȘටපƮ හා ඡායා ȘටපƮ 

 බැංý ęƟෙȼ පාස් ෙපʣෙƮ Șටපත 

 පාඨමාලාව සȼțəණ කර ඇƯනȼ සහƯක පƴය 

පාඨමාලාවට ඉɢɥȼ ûɜම  සඳහා අවශɕ වන ඉɢɥȼ පƴය ඇȿƟම /HR/02 මĵǦද ඒ සඳහා 

අවශɕවන ęɪʈȼ පƴය ඇȿƟම /HR/03 මĵǦද දúවා ඇත.  

05. ɪෙǊශ ɴෂɕƮව පාඨමාලා සȼබǦǞකරණය සහ අƮදැüȼ ʑවමාɞ අවස්ථා සදහා ǧලධාɜǦ 
ෙයʣȿ ûɝම. 

5.1 ǎʘǿ ජනතාව සɪබලගැǦɫම සඳහා කලාșය රටවɢ වල āයාƮමක සංවəධන වැඩසටහǦ වල අƮදැüȼ   

ලබා Ǐෙȼ අරȿƟ ඇƯව ෙකŹ කාɤන ɪෙǊශ සංචාර සඳහා අභɕǦතර කාəයමƜඩලෙɏ වඩා කැපɫෙමǦ සහ  

උනǦǐෙවǦ කටɒƱ කරන ǧලධාɝǦ ෙයʣȿ ûɝම ෙමම වැඩසටහන යටෙƮ ʆǐෙɩ.  

5.2 ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ෙසʢවය කරǩ ලබන ǧලධාɜǦ ෙවත ȝදානය කරǩ ලබන ɪෙǊɵය ɴෂɕƮව 
පාඨමාලා සȼබǦධෙයǦ ǎස්Ƶú  / ȝධාන කාəයාලෙɏ අංශ ȝධාǨǦ  දැǩවƮ ûɝම ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ 
ෙවȩ අඩɪය මĵǦ ʆǐ ෙɩ. අදාළ ɴෂɕƮවෙɏ  සඳහǦ ʈǐʈකȼ සහ ǧəණායක අǩව ʈǐʈ ǧළධාɝǦ 
අයǿȼ කළ ɒƱ අතර අයǿȼපƮ වල ȘටපƮ ආයතන ȝධාǧයා මĵǦ ȘටපƮ 03 ûǦ ɒƱව මානව සȼපƮ 
සංවəධන අංශය ෙවත ෙයʣȿ කළ ɒƱය.  

5.3 Ⱦට අමතරව අධɕúෂ ජනරාɢෙĘ උපෙදස් පɜǎ  පƮ කරන ලද මානව සȼපƮ සංවəධන කȽŻව මĵǦ 
ɪෙǊශ ɴෂɕƮව ලබා Ǐම සඳහා ʆයʚම ǎස්Ƶú /අංශ ǧෙයʤජනය කරȽǦ සකස ් ෙකʣට ඇƯ ȝȿඛතා 
ෙɢඛණය මĵǦ ʈǐʈ ǧළධාɝǦ ෙතʤරා ෙයʣȿ කරǩ ලැෙȩ. 

06. ȚʑƟ මධɕස්ථාන ɪǝමƮව හා කාəයúෂමව පවƮවාෙගන යාම. 

6.1.සමෘǊǝ සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱවට අයƮ ȝාෙǊɵයව ȘʏŻවා ඇƯ ȚʑƟ මධɕස්ථාන, කාəය මƜඩල 

ȚʑƟව සදහා භාɪතා ûɝමට සහ රජෙɏ සහ ෙපʥǊගɣක අංශ වලට අවශɕ පහʈකȼ ලබාǏමƮ, එමęǦ ȚʑƟ 

මධɕස්ථානෙɏ ආදායȼ උƮපාදනයට මග ෙපǦවා ǏමටƮ  කටɒƱ කරǩ ලැෙȩ.  

6.2. පහත සදහǦ මධɕස්ථාන සමෘǊǝ  සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱවට අයƮ ජාƯක ȚʑƟ මධɕසථ්ාන ෙලස 
āයාƮමකෙɩ. 

බලංෙගʣඩ - සමනලවැව ȚʑƟ මධɕස්ථානය     - 045 - 3499821 

 ෙȗරාෙදƝය  -ǧɢලඹ ȚʑƟ මධɕස්ථානය        - 081 - 2067215 

Ƶýණාමලය - ǧලාෙɩɣ  සමෘǊǝ මධɕස්ථානය  - 026 - 2232335 

6.3. ǎස්Ƶú මŸටȽǦ ඉහත මධɕස්ථානවල ȚʑƟ වැඩසටහǦ āයාƮමක ûɝෙȼ Ǐ ස්ථානභාර ǧලධාɝǦ සමග 

සාකļඡා කර, ඇස්තෙȼǦƱ සකස ්ûɝම හා සැලʈȼ ûɝම වඩාƮ ෙයʤගɕ වǩ ඇත.  

6.4. එෙලසම, ෙමම මධɕස්ථාන ȚʑƟ කටɒƱ සඳහා වඩාƮ කාəයúෂමව හා ඵලදාɑව ෙයʣදා ගැǨම අෙȗúෂා 

කරන බැɪǦ ඔබ ǎස්Ƶúකෙɏ රාජɕ හා ෙපʥǊගɣක අංශෙɏ ȚʑƟ වැඩසටහǦ ෙමම මධɕස්ථාන ෙවත 

ෙයʣȿ ûɝමට ȝචාරණාƮමක වැඩසටහǦ āයාƮමක ûɝම වැදගƮ වǩ ඇත. 

6.5. එෙමǦම, ȚʑƟ මධɕසථ්ාන සඳහා ǧýƮ කරන ලද  ɀලɕ හා පɜපාලන චĀෙɢඛ උපෙදස් මත 

මධɕස්ථානභාර ǧළධාɝǦ කටɒƱ කළ ɒƱ අතර, මධɕස්ථානෙɏ පහʈකȼ බාʏර පාəශව වලට ලබා Ǐෙȼ 

ɪǝමƮ වැඩȘʘෙවලú අǩව ආදායȼ උƮපාදනය ûɝමටƮ මǜ යස්ථාන භාර ǧලධාɜǦ කටɒƱ කළ ɒƱය. 



6.6. ඉහත ȚʑƟ මධɕස්ථාන වල කාəƱමය ȝගƯය,  මධɕස්ථානභාර ǧලධාɝǦ ɪʆǦ මානව සȼපƮ සංවəධන 

අංශයට ෛƴමාʆකව ඉǎɜපƮ කළ ɒƱය 

07. úʁǖ ɀලɕ බැංý ȝƯපාදන මත āයාƮමක කරන ȚʑƟ වැඩසටහǦ. 

අ.අ. ȚʑƟව ȚʑƟ කරන ǧළධාɝǦ 
සංඛɕාව 

ǧමûɝම ට 
අෙȗúɿත 
ǎනය 

වැƋ ɪස්තර 
සඳහා 

චĀෙɢඛෙɏ 
ෙŎද අංකය 

1. úʁǖ ɀලɕ සහƯක පƴ පාඨමාලාව ǧලධාɝǦ 250 සැȗතැȼබə 
30 ට ෙපර 

ෙŎද අංක - 7.1 
 
ȘŻ අංක - 5,6 

2. නායකƮව ýසලතා සහ ආකɢප 
සංවəධන ƱʘǦ ǧළධාɝǦෙĘ 
අȴෙȝʢරණය ඉහළ නැංɫම. 

 ǧලධාɝǦ  200 සැȗතැȼබə 
30 ට  ෙපර 

ෙŎද අංක - 
07.03 
ȘŻ අංක - 7 

3. සමෘǊǝ ගෘහ ඒකක ශúƯමƮ 
ûɝෙȼ වැඩසටහන යටෙƮ 
වɕවසායකƮව සංවəධන ȚʑƟව  

ǎසƵ්úකයකට 4 බැęǦ 
වැඩසටහǦ 100 
ǧලධාɝǦ  6000 

සැȗතැȼබə 
30 ටෙපර 

ෙŎද අංක - 7.4 
 
ȘŻ අංක - 7,8 
 

4. සමෘǊǝ ȝජා ɀල බැංý බැංý 
කාəය මƜඩලය සඳහා 
පාɜෙභʤęක සƮකාරය ȚʑƟ 
වැඩසටහන. 

ǧලධාɝǦ 2500 ඉɢලා 
ʆŹන 
ǎනයǦට 
අදාල ෙɩ. 

ෙŎද අංක - 
07.02 
 
ȘŻ අංක - 8,9 

 

ǎʘǿකම ȘŻ දැüෙȼ අරȿƝǦ āයාƮමක සමෘǊǝ úʁǖ ɀලɕ බැංý මĵǦ වඩාƮ කාəයúෂම හා ඵලදාɑ 

තෘȗƯමƮ ෙසʢවයú සමෘǊǝ ȝƯලාȵǦ ෙවත ලබා Ǐම සඳහා බැංý කටɒƱ නවɕකරණෙයǦ ɒƱව 

ආකəශƞය ෙලස පවƮවා ෙගන යා ɒƱය. ෙȼ සඳහා ǧයැɤ ʆŹන ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ අභɕǦතර කාəය 

මƜඩලෙɏ හැûයාවǦ ǧȚණතාවයǦ වəධනය කරȽǦ ඔɬǦ ශúƯමƮ කළ ɒƱය. එෙමǦම úʁǖ ɀලɕ 

බැංý වල ලාභාංශ වැƋ කර එමĵǦ ǎʘǿ ජනතාව ෙවත ලබා ෙදන ȝƯලාභ වැƋ ûɝම සඳහා ෙසʢවක  

ඵලදාɑතාවය ඉහළ නැංɫමට ǧළධාɝǦ දැǩවƮ කළ ɒƱය. 

ඒ අǩව ǧළධාɝǦට නව දැǩම ලබා Ǐම සඳහා සහ පවƮනා දැǩම යාවƮකාɤන ûɝම සඳහා බැංý කාəය 

මƜඩලය සහ ʆයʚ úෙෂʢƴ ǧළධාɝǦ ǧෙයʤජනය වන පɜǎ ȚʑƠ වැඩසටහǦ පවƮවන ෙලස සමෘǊǝ 

ජාƯක සභාව ɪʆǦ Ǐ ඇƯ උපෙදස් අǩව පහත සඳහǦ ɪෂයǦ  04 යටෙƮ ȚʑƟ වැඩසටහǦ පැවƮවǩ 

ලැෙȩ.  

 úʁǖ ɀලɕ බැංý ȝƯපාදන මත āයාƮමක ȚʑƟ වැඩසටහǦ 

01. úʁǖ ɀලɕ සහƯක පƴ පාඨමාලාව. 

02. සමෘǊǝ ȝජා ɀල බැංý කාəය මƜඩලය සඳහා පාɜෙභʤęක සƮකාරය Șʘබඳ ȚʑƟව. 

03.වɕවසායකƮව සංවəධන ȚʑƟව  

04.නායකƮව සහ ආකɢප සංවəධන ȚʑƟ වැඩසටහන   

07.1úʁǖ ɀලɕය සහƯක පƴ පාඨමාලාව. 

ǎʘǿකම ȘŻ දැüම සඳහා සමෘǊǝ සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱව āයාƮමක කරන වැඩසටහǦ අතɜǦ 

ȝɀඛතම කාəයභාරයú ʆǐ වǩෙɏ සමෘǊǝ බැංý අංශය මĵǧ. එබැɪǦ එම කාəෙɏ ǧයැɤ ʆŹන සමෘǊǝ 

කාəය මƜඩලය úʁǖ ɀලɕ úෙෂʢƴය Șʘබඳව හා එම නɕායාƮමක කɞƟ Șʘබඳව මනා අවෙබʤධයûǦ 



ɒúත ɪය ɒƱය. වඩා ǧවැරǎ කාəයúෂම ෙසʢවයú ලබා Ǐම සඳහා úʁǖ ɀලɕ බැංý āයාවɣය Șʘබඳව 

දැǩම ලබා ǎය ɒƱය. ෙමʏ ɀɣක අǎයර යටෙƮ ෙමම වසෙə ȿʚ ǎවɐනම ආවරණය වන පɜǎ úʁǖ ɀලɕ 

සහƯක පƴ පාඨමාලාව හදාරා ෙනʣමැƯ කාəය මƜඩලෙɏ 250 ෙදෙනýට úʁǖ ɀලɕ සහƯක පƴ 

පාඨමාලාව පැවැƮɫමට සැළʈȼ කර ඇත. 

 

7.1.1වැඩසටහන āයාƮමක වන ආකාරය. 

 
ɼ ලංකා බැංýකɞවǦෙĘ ආයතය (IBSL) ආයතනය මĵǦ ලබා Ǐමට කටɒƱ කරǩ ලැෙȩ. පහත සඳහǦ 

කɞƠ ඇƱළƮව úʁǖ ɀලɕ සහƯක පƴ ȚʑƟව සමෘǊǝ සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱවට අයƮ ȚʑƠ 

මධɕස්ථාන වලǏ පැවැƮවǩ ලැෙȩ. පාඨමාලා කාළය ǎන 05 ú වන අතර, අවසǦ ඇගɑම පවƮවන ǎන 

සමඟ ȚʑƟ කාළය ǎන 06 û. ෙමම පාඨමාලා ෙǦවාʆකව පැවැƮɫමට කටɒƱ සැළʈȼ කර ඇත.  

úʁǖ ɀලɕ සහƯක පƴ පාඨමාලාව හැදෑɝම සඳහා úʁǖ ɀලɕ බැංý අංශෙɏ අධɕúෂක දැǩවƮ කර වඩාƮ 

ʈǐʈම ǧළධාɝǦ ඇȿƟෙȼ සඳහǦ සංඛɕාව ǎස්Ƶú මŸටȽǦ හǿනා ෙගන ȝධාන කාəයාලෙɏ මානව 

සȼපƮ අංශය ෙවත ෙයʣȿ ûɝමට ǎස්Ƶú අධɕúෂකවɞǦ ɪʆǦ කටɒƱ කළ ɒƱය.  

ඉǦ අනƱɞව ෙමම පාඨමාලා පවƮවǩ ලැෙȩ. 

 
ȚʑƟ අǦතəගතය 
 

 úʁǖ ɀලɕ සහ සමාජ ආəǂක වගüȼ ǧəවචනය. 

 úʁǖ ɀලɕ කəමාǦතෙɏ ෙගʤɤය සංවəධනය. 

 ආʆයාǩ කලාșය රටවල úʁǖ ɀලɕ ආකෘƯ. 

 ɼ ලංකා úʁǖ ɀලɕ Āමෙɩදෙɏ ʆǊǝ අධɕනයǦ හා සාəථක අƮදැüȼ. 

 úʁǖ ɀලɕ ආයතනවල අǝකාɝƮවය හා කළමණාකරන Șʘබඳ සාəථක අƮදැüȼ. 

 úʁǖ ɀලɕ පනත හා එʏ වැදගƮකම. 

 

07.02. පාɜෙභʤęක සƮකාරය Șʘබඳ සමෘǊǝ බැංý කාəය මƜඩලය දැǩවƮ ûɝම. 

වඩාƮ ěණාƮමක ෙසʢවාවú තම ȝƯලාȴǦ ගǩෙදǩකɞවǦ ෙවත ලබා Ǐම සඳහා අපෙĘ බැංý කාəය 

මƜඩලය ඉතාමƮ ʈහදɵɤ ɪය ɒƱය. ආයතǧක අරȿƠ සාúෂාƮ කර ගැǨම සඳහා ගǩෙදǩකɞවǦ 

සෑʐමකට පƮ ɪය ɒƱය. එෙමǦම කාəයúෂමව තම කාəය කරෙගන යාම සඳහා කාəයාල පɜසරය සකස ්

ɪය ɒƱ ෙɩ. 

තම ෙසʢවා දායකɐǦ ෙවත ʈහදɵɤව හා ඔɬǦෙĘ ʆත සƱŻ වන ආකාරයට තම ෙසʢවාව ලබා ǏෙȼǏ 

අǩගමනය කළ ɒƱ ȘʘෙවƮ කවෙəද යǦන Șʘබඳව මෑත කාළෙɏǏ අපෙĘ කාəය මƜඩලය දැǩවƮ කර 

නැත. එබැɪǦ පාɜෙභʤęක සƮකාරය Șʘබඳ මනා පළȚɞǐ උපෙǊශකවɞǦ ලවා පහත සඳහǦ කɞƟ 

ඇƱළƮ ȚʑƟව ȝාෙǊɵය මŸටෙȼ ǧළධාɝǦට  ලබා Ǐම සඳහා  ෙමම ȚʑƟව සැළʈȼ කර ඇත. ෙමම 

ȚʑƟව පහත සඳහǦ කɞƟ අǦතə ගත වන පɜǎ පැවැƮවǩ ලැෙȩ. 

 පාɜෙභʤęකයා හැǽǦɫම. 
 වඩාƮ ěණාƮමක පාɜෙභʤęක සƮකාරයú ǎය හැúෙú ෙකෙසʢද? 
 ඵලදාɑ ආකාරයට ගැටʚ ǧරාකරණය ûɝම. 
 යහපƮ පාɜෙභʤęක සƮකාරයú සඳහා  හැûයාවǦ වəධනය ûɝම. 
 වඩා යහපƮ කාəයාල පɜසරය 



 

 

 

 

 

     7.2.1 ȚʑƟව   පවƮවන ආකාරය 
 

  

ǎස්Ƶúකෙɏ ȘʏŹ ʆයʚම බැංý ǧෙයʤජනය වන පɜǎ සමෘǊǝ බැංý රාජකාɝ සඳහා සĂයව සහභාĚ 

වන ǧළධාɝǦ අතɜǦ ȚʑƟව ලබා ǎය ɒƱ ǧළධාɝǦ ෙතʤරා ගැǨම ǎස්Ƶú අධɕúෂකෙĘ වගüම 

ෙɩ. ෙȼ සඳහා ǧළධාɝǦ ෙතʤරා ගැǨෙȼǏ úʁǖ ɀලɕ බැංý අධɕúෂකෙĘද ǧəෙǊශ ලබා ගැǨම  

ʈǐʈ ෙɩ. 

ෙමය එú ǎන ȚʑƟ වැඩසටහනú වන අතර එú එú ǎස්Ƶú වලට අදාළ ǧළධාɝǦ සඳහා ȚʑƟ 

වැඩසටහǦ පවƮවන වඩාƮ පහʈ ස්ථාන ෙතʤරා ෙගන ȚʑƟ වැඩȿʚ පැවැƮɫමට ǎස්Ƶú අධɕúෂ   

කටɒƱ කළ ɒƱය. ෙමම පාඨමාලාව úʁǖ ɀලɕ බැංý ȝƯපාදන වැය කරȽǦ පවƮවǩ ලබන අතර 

ඇȿƟෙȼ සඳහǦ ȝƯපාදන ǎස්Ƶú කාəයාල ෙවත ǧදහස් කරǩ ඇත. 

ෙȼ සඳහා ʈǐʈ උපෙǊශකɐǦ ෙතʤරා Ǐම ȝධාන කාəයාලෙɏ මානව සȼපƮ සංවəධන අංශය 

මĵǦ කරǩ ලැෙȩ. 

07.03 නායකƮව ýසලතා සහ ආකɢප සංවəධන ƱʘǦ ǧළධාɝǦෙĘ අȴෙȝʢරණය ඉහළ නැංɫම. 

ෙමම ȚʑƟව ƱɣǦ වැඩ පɜසරෙɏ ආතƯෙයǦ ȽǏම  අරȿƟ කරන අතර ෙȼ ƱɣǦ භාවමය ȬǊǝය  

අවǝ කර කƜඩායȼ හැĚȼ වəධනය කර ධනාƮමක ĽǦතනයú සʏත කාɔúෂම ෙසʢවාවú සැපɐය  

හැû වන පɜǎ ǧළධාɜǦෙĘ ආකɢප වəධනය ûɜම ȿඛɕ අරȿණ ෙɩ. 

ෙමම වැඩ සටහන ȝධාන කාɔාලෙɏ මානව සȼපƮ සංවəධන  අංශය මęǦ සංɪධානය කරǩ ඇත.  

ȝසȼපාදන āයාවɣය අǩව ෙතʤරා ගǦනා ලද ȚʑƟ මධɕස්ථානයක ෙමම ȚʑƟව පැවැƮɫමට කටɒƱ  

කරǩ ලැෙȩ..ෙමම වැඩසටහන úʁǖ ɀලɕ බැංý ȝƯපාදන මත āයාƮමක කරǩ ලැෙȩ.  

පාඨමාලා කාළය ǎන 02 ú වන අතර, ෙමම පාඨමාලා ෙǦවාʆකව පැවැƮɫමට කටɒƱ සැළʈȼ කර 

ඇත.ʈǐʈ ǧළධාɝǦ ǎස්Ƶú මŸටȽǦ හǿනා ෙගන ȝධාන කාəයාලෙɏ මානව සȼපƮ අංශය ෙවත ෙයʣȿ 

ûɝමට ǎස්Ƶú අධɕúෂකවɞǦ ɪʆǦ කළ ɒƱය. 
 

ෙȼ යටෙƮ,  

 අȴෙයʤග වලට ȿʑණ Ǐම. 
 ưරණ ගැǨම. 
 ආකɢප සංවəධනය. 
 කාəයඵල සංවəධනය. 
 ආතƯ කළමණාකරණය. 
 භාවමය ȬǊǝය.                     
 යන  මාතෘකා සȼබǦධව ȚʑƟව ලබා ǎම අෙȗúෂා ෙකෙə. 

7.4. ආəǂක සɪබලගැǦɫම උෙදසා වɕවසායකƮව සංවəධන ȚʑƟ පාඨමාලාව. 

සමෘǊǝ බැංý පǊධƯය ලාභදාɐ ûɝම හා එම බැංý ඵලදාɐ හා කාəයúෂම ûɝම මානව සȼපƮ  

සංවəධන අංශෙɏ අරȿණෙɩ. සමෘǊǝ බැංý හරහා වɕවසායකƮව සංවəධනය සඳහා වɕාපෘƯ ණය ලබා  



ǐǦනද ɩ යාපෘƯ අවශɕතා හǿනා ගැǨමƮ, අǞúෂණය හා පʈ ɪපරȼ කටɒƱ වල ǐəවලතාවයǦ ǧසා  

අසාəථක ýඩා වɕාපාර වැƋ ɫ ඇƯ අතර ණය පැහැරහැɝȼද වැƋ ɫඇත. එබැɪǦ ෙමම පාඨමාලාව මęǦ 

ෙමම තƮවයǦ මඟහරවා ගැǨම අෙȗúෂා කරɐ.   

 

ෙȼ යටෙƮ, 

 වɕවසායකයා හා ýඩා වɕවසායකයා හǿනා ගැǨම, 

 වɕවසායක  අƮදැüȼ ɪĞහ ûɝම , 

 ýඩා වɕවසායකɐǦ ȿʑණ ෙදන ගැටʚ හා වɕවසායක ඵලදාɑතාවයට බලපාන ɀɣක සාධක හා 

එම සාධක ෙකෙරʏ බලපාන කɞƟ ɪĞහ ûɝම, 

 වɕවසායකƮව සංවəධනයට ෙසʢවා පහʈකȼ ළඟා කර ගත හැû ආයතන,  

 වɕවසායකෙයý වəධනය කර ගත ɒƱ යහපƮ ආකɢප. 

 ǧෂ්පාදන ěණාƮමක භාවෙයʏ වැඳගƮකම හා වəධනය ûɝෙȼ උපĀම,වɕවසායක ඵලදාɐතා 

සංවəධන වැඩ සැළʈම යන  මාතෘකා සȼබǦධව දැǩම ලබා ǎමට අෙȗúෂා ෙකෙə. 

ȚʑƟ පාඨමාලා āයාƮමක වන ආකාරය. 

ෙමම ȚʑƟව ɼ ලංකා මහ බැංýෙɩ ȝාෙǊɵය කාəයාලය මĵǦ පවƮවǩ ලැෙȩ. ෙමම ɪෂය සȼබǦධෙයǦ  

ɪෙශʢෂ දැǩමැƯ ɼ ලංකා මහ බැංýෙɩ ȝාෙǊɵය ȚʑƟකɞ සංĽතෙɏ සȼපƮ දායකɐǦ ɪʆǦ අපෙĘ  

úෙෂʢƴ ǧළධාɝǦ ඉහත කɞƟ යටෙƮ දැǩවƮ කරǩ ලැෙȩ. 

ෙමය එú ǎන ȚʑƟ වැඩසටහනú ෙලස සංɪධානය කරන අතර, ȚʑƟව සඳහා වැයවන සȼපƮ දායක  

Ǐමනා, සහභාĚවǦනǦ සඳහා  ආහාර පාන සහ ɣȘǖවɕ සහ සȼපƮදායක Ǐමනා ඇƱʚ අෙනýƮ ɪයදȼ  

ɼ ලංකා මහ බැංýව මĵǦ දරǩ ලැෙȩ. 

ෙමම ȚʑƟව ලබා ǎය ɒƱ ǧළධාɝǦ හǿනා ගැǨම ǎස්Ƶú අධɕúෂකෙĘ වගüම ෙɩ. එෙසʢ හǿනා ගǦනා  

ලද ǧළධාɝǦට ɼ ලංකා මහ බැංýෙɩ (එම ǎස්Ƶúකයට අදාළ) ȝාෙǊɵය කාəයාලය සȼබǦǞකරණය  

ෙකʣට  ෙමම ȚʑƟ වැඩසටහǦ ȝාෙǊɵය ෙɢකȼ ෙකʣŸඨාශ ǧෙයʤජනය වන පɜǎ පැවැƮɫම ǎස්Ƶú  

අධɕúෂක ɪʆǦ කළ ɒƱය. ෙȼ සȼබǦධව ɼ ලංකා මහ බැංýෙɩ ȝාෙǊɵය කාəයාල කළමණාකɞවǦ  

දැǩවƮ ûɝම ȝධාන කාəයාලෙɏ මානව සȼපƮ සංවəධන අංශය මĵǦ කරǩ ලැෙȩ. 

8. ȚʑƟ වැඩසටහǦ සදහා ɀලɕ ȝƯපාදන. 

2019 වəෂය සදහා ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ අǩමත āයාƮමක සැලැස්මට අǩව අභɕǦතර කාəයමƜඩල  

ȚʑƟව සදහා ෙවǦɫ ඇƯ භාƜඩාගාර ȝƯපාදන වɣǦ සහ úʁǖ ɀලɕ බැංý ȝƯපාදන වɣǦ  

ȚʑƟ වැඩසටහǦ සදහා ȿදɢ වැයකරǩ ලැෙȩ. ǎස්Ƶú ȚʑƟ වැඩසටහǦ වලට අවශɕ ȝƯපාදන  

චĀ ෙɢඛෙɏ ඇȿƟȼ HR/08 ʏ සඳහǦ පɜǎ ෙවǦකර ඇත. 

 ඒ අǩව ǎස්Ƶú ෙහʤ ȝාෙǊɵය මŸටȽǦ āයාƮමක ûɝම සදහා හǐනා ගǦනා ȚʑƟ වැඩසටහǦ  

වලට අවශɕ ȿදɢ ඒ ඒ ǎස්Ƶú ෙවත අභɕǦතර කාəය මƜඩල ȚʑƟව සඳහා ෙවǦ කළ ȝƯපාදන  

ෙයʣදා ගත ɒƱය.                                                                                                          



 

9. ȝගƯ සමාෙලʤචනය. 

9.1 මානව සȼපƮ සංවəධන අංශයට අදාල කාəයයǦ Șʘබදව ȝගƯ සමාෙලʤචනය හා පʈɪපරම  

ඉතා වැදගƮ කාəයයú වන බැɪǦ එම කාəයය පහත සදහǦ පɜǎ සංɪධානය කළ ɒƱය.  
 

ȝගƯ සමාෙලʤචන 
මŸටම 

ෙයʤŏත කාල පරාසය ෙමෙහɒȼ වගüම 

ȝාෙǊɵය මŸටම මසකට වරú - සමානɕ ȝගƯ 
සමාෙලʤචනෙɏ එú ɪෂයú ෙලස  

ȝාෙǊɵය ෙɢකȼ,ɀලස්ථාන 
කලමණාකɞ 

ǎස්Ƶú මŸටම  ෙදමසකට වරú  ǎස්Ƶú අධɕúෂ,  ǎස්Ƶú ȚʑƟ 
ɪෂයභාර කලමණාකɞ 

ȚʑƟ මධɕස්ථාන 
මŸටම  

මසකට වරú  ස්ථාන භාර ǧලධාɝ 

ජාƯක මŸටම  ෙතමසකට වරú  අධɕúෂ මානව සȼපƮ(මානව 
සȼපƮ සංවəධන අංශය) 

 

   9.2   ȚʑƟ මධɕසථ්ාන වල āයාƮමක කරන ලද ȚʑƟ වැඩසටහǦ වල මාʆක ȝගƯයƮ, ȚʑƟ  

   මධɕස්ථානවල ýඩා වɕාපෘƯ මęǦ ලැෙබන ආදායȼ ȝගƯයƮ ඇȿƟම HR/04 හා ඇȿƟම HR/05  

    අǩව සකස ්කර,  සෑම  මසකම  10 වන ǎනට ෙපර  මානව සȼපƮ සංවəධන අංශයට ලබා Ǐමට  

    කටɒƱ කළ   ɒƱෙɩ. 

   9.3 මානව සȼපƮ සංවəධන අංශෙɏ කාəයයǦ ǎසƵ්ú මŸටȽǦ සȼබǦǞකරණය ûɝම සඳහා  

කළමනාකɞවý  අǩɒúත  කළ ɒƱ අතර, එමęǦ ෙමම කාəයය  වඩාƮ  ඵලදාɑව හා කාəයúෂමව   

ඉŻකර ගත හැûවǩ ඇත.  
 

    9.4 ɀලɕ ȝƯපාදන ǎස්Ƶúකයට ලැȫෙමǦ අනƱɞව එʏ ȝගƯය ඇȿƟම HR/06 අǩවƮ ,  

 ɀලɕ ȝƯපාදන ȝාෙǊɵය මŸටමට ලැȫෙමǦ අනƱɞව එʏ ȝගƯය ඇȿƟම HR/07 අǩව ǎස්Ƶúකයට  

 ȘටපƮ සʏතව සෑම  මසකම  10 වන ǎනට ෙපර ȝධාන කාəයාලෙɏ මානව සȼපƮ සංවəධන අංශයට  

 එɪය ɒƱය. 

10. අǞúෂණය හා පʈ ɪපරȼ කටɒƱ. 
 

10.1 මානව සȼපƮ සංවəධන අංශෙɏ ʆǐකරǩ ලබන සෑම ȚʑƟ වැඩසටහනකම ǎස්Ƶú අǞúෂණය,  

ǎස්Ƶú සමෘǊǝ  අධɕúෂෙĘ වගüම ෙɩ. පʈ ɪපරȼ කටɒƱ මානව සȼපƮ  ɪෂය භාර කළමණාකɞ  

ɪʆǦ ǧරǦතරෙයǦ ʆǐකල ɒƱය. ǎස්Ƶúකයට ȿලɕ ȝƯපාදන ලද ɪගස ȝාෙǊɴය ෙɢකȼ  

ෙකʣŸඨාශයට  ȝƯපාදන ǧදහස් කළ ɒƱය. ෙදවන, ෙතවන කාəƱවට ෙපර වැඩසටහǦ ʆǐවǦෙǦද  

යǦන පʈ ɪපරȼ කළ ɒƱය. 

 

 



   10.2  2019 වəෂෙɏ ඔúෙතʤȼබə වන ɪට ʆයʚ ȚʑƟ වැඩසටහǦ අවසǦ ɪය ɒƱ අතර, ǎස්Ƶúකෙɏ  

        අමතර ȿදɢ ඉƯɜව Ưෙȩනȼ ඔúෙතʣȼබə 30ට ෙපර අධɕúෂ, (මානව සȼපƮ සංවəධන අංශය) ෙවත  

             දැǩවƮ  ෙකʣට ȝධාන කාəයාලෙɏ ęƟȼ අංශය ෙවත එɪය ɒƱය.  
 

11    ෙපʣǐ උපෙදස්. 

      11.1.  මානව සȼපƮ සංවəධන අංශය මęǦ āයාƮමක කරǩ ලබන ȚʑƟ වැඩසටහǦ  සදහා වන ɪයදȼ  

    රාජɕ ɀලɕ පɜපාලන චĀෙɢඛ හා ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ ȿදɢ අංශය ɪʆǦ  ǧýƮ කරƟ ලබන  

    ɀලɕ   උපෙදස් වලට අǩþල ɪය ɒƱය.  

     11.2  ȚʑƟ පාඨමාලා හැදෑɝම Șʘබදව අදාල ǨƯɝƯ හා රාජɕ පɜපාලන ආයතන සංĞහය ආǏ ɭ  

     රාජɕ ෙදපාəතෙȼǦƱවක ෙසʢවකයǦට බලපාන ǨƯ ෙරěලාʆ අදාල වǦෙǦය.  
 

 

    11.3  ǎස්Ƶú මŸටȽǦ හǐනාගƮ ȚʑƟ පාඨමාලා හැû සෑම අවස්ථාවකǏම ෙමම ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ  

   ȚʑƟ මධɕස්ථානවලට ȝȿඛතාවය Ǐ එම මධɕස්ථාන වල පැවැƮɫමට කටɒƱ කළ ɒƱ අතර  

   වැඩසටහǦ සංɪධානය ûɝෙȼ Ǐ එම මධɕස්ථාන සමඟ ǧʆ සȼබǦǞකරණයú සʏතව සැලʈȼ  

    කළ ɒƱ ෙɩ. 
 

11.4  ȚʑƟ වැඩසටහǦ සදහා සȼපƮදායකɐǦ ෙයʣදා ගැǨෙȼ Ǐ ෙමම ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ  

         ǧලධාɜǦට ȝȿඛතාවය ලබා ǎය ɒƱ අතර, ඒ ඒ ɪෂය úෙෂʢƴයǦට අදාල ඒ ඒ සංĽතෙɏ  

          ȚʑƟකɞවǦෙĘ ෙසʢවය ලබා ගැǨමට කටɒƱ කළ ɒƱය.  
 

11.5 එú එú ɪෂය úෙෂʢƴය Șළබදව ɪෙශʢෂඥ දැǩමú සʏත සȼපƮදායකɐǦ  අවශɕ වන  

   අවස්ථාලවලǏ ෙදපාəතෙȼǦƱෙවʏ අදාල  ʈǐʈකȼ සȚරා ඇƯ සȼපƮදායකɐǦ ෙනʣමැƯ නȼ එම   

         ɪෂය úෙෂʢƴ සදහා බාʏර ɪෙශʢෂඥ  සȼපƮදායකɐǦ ෙයʣදවා  ȚʑƟ වැඩසටහǦ පැවැƮɫමට  

         කටɒƱ කළ ɒƱය. 
 

11.6  ɪෙශʢෂඥ  සȼපƮදායකයǦ  හා ෙදපාəතෙȼǦƱ සȼපƮදායකයǦ   අදාල කාəයයǦ සදහා ෙයʣදවා  

         ගැǨම පහʈɫම ȘƝස  ඔɬǦෙĘ ȚʑƟ ʈǐʈකȼ ද ඇƱලƮ යාවƮකාɤන දƮත පǊධƯයú මානව  

         සȼපƮ සංවəධන අංශයට අමතරව, ǎස්Ƶú සමෘǊǝ කාəයාල හා ȝාෙǊɵය ෙɢකȼ කාəයාල වලද  

         පවƮවාෙගන යා ɒƱය.  

ඉහත සඳහǦ උපෙදස් හා හා මඟෙපǦɫȼ අǩව කටɒƱ කර සමෘǊǝ සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱව Ʊළ ඉහළ 

ɪනයú හා කාəයúෂම කාəය මƜඩලයú Ȫʏ ûɝමට දායක ɫ ෙදපාəතෙȼǦƱෙɩ අරȿƟ කරා ළඟා ɫම අප 

සැමෙĘ වගüම සහ ɒƱකම බවද ඔබ ෙවත දúවǩ කැමැƮෙතȽ. 

 
 
එස.්ඊ.ආə.ź.එȼ.එස.්ș බƜඩාර 
අධɕúෂ ජනරාɢ 
සමෘǊǝ සංවəධන ෙදපාəතෙȼǦƱව 
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