
 

 

සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුව 

සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුදේ විධායක දසේවා ගණය ස඲හා (SL-01-2016) 

02 වන කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ ඳරීක්ෂණය - 2023 

 

 

වමෘද්ධි වංලර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුදේ විධායක දවේලා ගණය ව඲ශා (SL-01-2016) 02 ලන කාර්යක්඿මතා 

කඩඉේ ඳරීක්඿ණය අමාත‍ාං඾ දේකේදේ උඳදෙව් ඳරිදි ඉදිරිදේදී ජාතික අධ‍ාඳන තයතනය මන්න්  

ඳැලැත්වීමට වැ඼සුේ කර ඇත.  

 
1. විභාග ඳරිඳාටිය 

 
1.1 02 ලන කාර්යක්඿මතා කඩඉේ ඳරීක්඿ණය වමෘද්ධි වංලර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුදේ විධායක 

දවේලා ගණය ව඲ශා (SL-01-2016) 

1.1.1. විභාගය පිළිබ඲ විව්තරය: 

 

ප්‍රශ්නන ඳ්‍රය කාලය මුළු ලකුණු සමත් ලකුණු 

තර්ථික ශා වමාජ ප්‍රතිඳත්ති ්‍ර ඳැය 03 100 40% 

වංලර්ධන ඳරිඳා඼න පිළිබ඲ ක්‍රියාලයය  ඳැය 03 100 40% 

කෂමනාකරණය ශා වංවිධාන ක්‍රම  ඳැය 03 100 40% 

රාජ‍ අං඾ද  ූල඼‍ කෂමනාකරණය  ඳැය 03 100 40% 

 

1.1.2. විභාගය ව඲ශා ලන වි඿ය නිර්දද්඾ය: 

 

ප්‍ර඾්ණ ඳ්‍රද  නම වි඿ය නිර්දද්඾ය කා඼ය 

01. තර්ථික ශා වමාජ 
ප්‍රතිඳත්තිය 

       ශ්‍රි ඼ංකාදේ තර්ථික ශා වමාජ ප්‍රතිඳත්ති වේඳාෙනදයිල඼ා බ඼ඳාන 
කරුණු මත ඳෙනේ ව෕ ප්‍ර඾්න ඳ්‍රයි.. ශ්‍රි ඼ංකාදේ මෑත කානන 
තර්ථික, වමාජ ශා දද්඾ඳා඼න ඉතිශාවදයිල තුෂ තර්ථික විෙ‍ා 
ූල඼ධර්මයන් උඳදයෝගී කරගත් තකාරය 

 
ඳැය 03 

02.  වංලර්ධන ඳරිඳා඼න 

ක්‍රියාලයය 

ඳශත කරුණු පිළිබ඲ විද඾ේ඿ අලධානයක් දයොමු කරමින් 
වංලර්ධනය ඳරිඳා඼නය භාර ව෕ තයතන, ඒලාද  ක්‍රියාකාරීත්ලය 
ශා අන්තර් වේබන්ධතාලයන් මත ඳෙනේ ව෕ ප්‍ර඾්න ඳ්‍රයි.. 
(අ)   ශ්‍රී ඼ංකාදේ රාජ‍ තන්්‍රය 
(ත)  ශ්‍රී ඼ංකාදේ රාජ‍ තන්්‍රද  ත්ඩුක්‍රම ල‍ලව්ාාමය ඳසුිම 
(ඇ)  ඳෂාත් වභා ශා ඳෂාත් ඳා඼න 
(ඈ)  මශජන වංවිධාන 
)ඉ(  රාජ‍ වංව්ාා 

 

ඳැය 03 

 

03. කෂමනාකරණය 

ශා වංවිධාන ක්‍රම 

 

(අ)   කෂමනාකරණය ශා වංවිධානය පිළිබ඲ ූල඼ධර්ම 
(ත) එම ූල඼ධර්ම රාජ‍ අං඾ද  ඳැනනිනන ගැටු  ශා ප්‍ර඾්න ල඼ට   

අොෂ කර ගැනීම 
(ඇ)  කෂමනාකරණය පිළිබ඲ න෕තන ක්‍රමදේෙයන් ශා ිලේඳ ක්‍රම 

 

ඳැය 03 

 

 

 



ප්‍රශ්නණ ඳ්‍රදේ නම විෂය නිර්දද්ශ්ය කාලය 

 

04. රාජ‍ අං඾ද  ූල඼‍ 

කෂමනාකරණය  

ඳශත ව඲ශන් කරුණු මත ඳෙනේ ව෕ එක් ප්‍ර඾්න ඳ්‍රයි.. 
(අ) - ශ්‍රී ඼ංකාදේ ූල඼‍ ඳා඼නය 
      -රාජ‍ ූල඼‍ කෂමනාකරණයට අො඼ ල‍ලව්ාාමය විධිවිධාන 
      - රාජ‍ ූල඼‍ වේබන්ධ ඳාර්යදේන්තුදේ ඳා඼නය 
      - අරමුෙේ යන්දනිල අර්ාය 
      - ඒකාබද්ධ අරමුෙ඼ වශ එිල ක්‍රියාකාරීත්ලය 
      - විවර්ජනද  අරමුණු වශ විවර්ජන ක්‍රම 
      - අවිනි඾ච්ිත අලව්ාා අරමුෙ඼ 
      - දලනත් අරමුෙේ ශා ඒලාද  ක්‍රියාකාරීත්ලය  
      - රාජ‍ තොයම 
      - මුෙේ ඇමතිලරයාදේ බ඼ත඼ ශා කාර්ය භාරය 
      - භා්ඩඩාගාරද  බ඼ත඼ ශා කාර්ය භාරය 
      - දලොරන්ට් වශ අග්‍රිම අධිකාරිය 
      - ගණකාධිඳති, ඔහුදේ බ඼ත඼ ශා කාර්ය භාරය 
      - රාජ‍ වියෙේ කමිටුල 
      - රාජ‍ ල‍ාඳාර කමිටුල 
 
(ත) ිනණුේ නි඼ධාරීන්, ප්‍රධාන ිනණුේ නි඼ධාරීන් ශා රාජ‍ තොයම 

පිළිබ඲ ිනණුේ නි඼ධාරීන් ඳත් ි.රීම, ඔවුන්දේ බ඼ත඼ ශා 
කාර්යභාරය 

(ඇ)  අභ‍න්තර විගණනය 
(ඈ)  රාජ‍ වියෙේ වැ඼සුේ ි.රීම ශා කෂමනාකරණය  
        වංවිධානල඼ අරමුණු ශා කාර්යභාරයයන් ශඳුනාගැනීම. 
        රාජ‍ ප්‍රතිඳත්ති, ඳරමාර්ා ඉ඼ක්ක ශා ලැඩවටශන් ශඳුනා 

ගැනීම. 
        වංලර්ධන ල‍ාඳෘති, ලැඩවටශන් වැෂසුේ ි.රීම ශා ඇගම්ේ 

ශා ප්‍රමුතතාකරණය, ලාර්ිකක තොයේ ශා වියෙේ 
ඇව්තදේන්තු  වැකසීම ශා අලවන් තීරණ ගැනීම. 

(ඉ)  අනුමත වියෙේ ඇව්තදේන්තුල඼ දලනව්කේ ි.රීම. 
       විරදමොං ඳරිඳාටිය ක්‍රියාත්මක ි.රීම. 
       රාජ‍ අං඾ද  දවේලක වංත‍ා ශා ලැටු ක කෂමනාකරණය 
       මුු  පිරිලැය ඇව්තදේන්තු ශා ඒලා ප්‍රතිද඾ෝධන ි.රීම 
       ඳරිප෕රක ඇව්තදේන්තු 
(ඊ)   රජද  දද්ඳ඼ල඼ ශානි ශා ඳාු  
(උ)  විවිධ ිනණුේ කටයුතු 
(ඌ) ූල඼‍ කෂමනාකරණය ව඲ශා කාර්ය භාරයන් ඳැලරීම 
(එ)   රජද  මුෙේල඼ භාරකාරත්ලය ශා බැංකු ිනණුේ ඳරිඳාටිය 
(ඒ)   රජද  වැඳයුේ ක්‍රියාඳරිඳාටිය 
        භා්ඩඩ දවේලා ශා ලැඩ ඼බා ගැනීම 
        දටන්ඩර් ම්ඩඩ඼ ශා තාක්඿ණ ඇගයුේ කමිටුල඼ වංයුතිය 
        ඳත් ි.රීේ බ඼ත඼ ශා කාර්ය භාරය 
        දටන්ඩර් ඇගම්දේ ක්‍රියාඳරිඳාටිය 
         විදද්඾ තධාර මත ක්‍රියාත්මක ල‍ාඳෘතිල඼ කෂමනාකරණය 

 

ඳැය 03 

 

 

2.  අයදුේඳත් ඉදිරිඳත් කිරීම: 
 

දමම ඳරීක්඿ණයට දඳනී සිටීමට බ඼ාදඳොදරොත්තු ලන අද කක්඿කයින් දමම නිදේෙනය අලවානද  ඇති 

තෙර්඾ තකෘි. ඳ්‍රයට අනුූල඼ල A4 කඩොසියක දෙඳැත්තම ඳාවිච්චි කරමින් අංක 01 සිට 05 ෙක්ලා දේෙ 

එක් පිටුලකටත්, ඉතිරි දකොටව අදනක් පිටුලටත් ලන දවේ වකවා ගත් අයදුේඳත් අධික්඿ණ නි඼ධාරියාදේ 

නිර්දද්඾ය විලතන 2023.01.16 දින දහෝ ඊට ප්‍රථමම අධයක්ෂ නනාා් සමෘද්ධි සංවර්ධන 

දෙඳාර්තදේන්තුව දලත ඼ැදබන දවේ එවිය යුතුය. අයදුේඳත් බශා඼න කලරද  ලේඳව උඩ දකෂලදර් 

“සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙඳාර්තදේන්තුදේ විධායක දසේවා ගණය ස඲හා (SL-01-2016) 02 වන 

කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ ඳරීක්ෂණය” යනුදලන් ව඲ශන් කෂ යුතුය. එදිනට ඳසුල ඼ැදබන අයදුේඳත් 

ප්‍රතික්ද඿ේඳ කරනු ඼ැද..  
 



 

3. විභාගයට දඳනී සිටීමට සුදුසුකේ: 

 

දමම නිදේෙනය වැ඼ි.ේද඼න් ි.යලා ඉේ඼ා ඇති සියලුම දතොරතුරු වේප෕ර්ණ කර, අයදුේඳත් දිනට 

දශෝ ඊට දඳර ඉදිරිඳත් ි.රීමට කටයුතු කෂ යුතුය. දමම නිදේෙනද  අල඾‍තාලයන්ට අනුූල඼ දනොලය 

අයදුේඳත් දලදතොත් ඒලා ප්‍රතික්ද඿ේඳ ි.රීමට සිදුලනු ඇත.  

 

4. විභාගයට ඇතුළත් කා ගැනීම හා ප්‍රදේශ් ඳ්‍ර නිකුත් කිරීම: 

 

අයදුේඳත් ඉදිරිඳත් කර ඇති සුදුසුකේ වපුරා තිදබන සියලුම අයදුේකරුලන් දලත ප්‍රදේ඾ ඳ්‍ර ශා 

කා඼වටශන් ජාතික අධ‍ාඳන තයතනය මන්න් නිකුත් කරනු ඇත.  

 

5. විභාගයට දඳනී සිටීම ස඲හා ඳැමිණීම දවනුදවන් ගමන් වියෙේ, සංයුක්ත දීමනා දහෝ උඳදේශ්න 

දීමනා කිසිවක් දගවනු දනොලැදේ.  

 

 

 

තර්.පී.බී. ති඼කසිරි, 

අධ‍ක්඿ ජනරාේ. 


