සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තමේන්තුව
සමෘද්ධි සංවර්ධන නිලධාරි (MN-01) 
I ශ්‍රේණියට  උසස් කිරීම සඳහා වු අයදුම්පත්‍රය
1. නිලධාරියා පිළිබඳ තොරතුරු
i. අයදුම්කරුගේ සම්පුර්ණ නම 
:- ......................................................................
      ............................................................................................................................... 
ii. උපන් දිනය



:-  .....................................................................
iii. ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය

:-  .....................................................................
iv. පෞද්ගලික ලිපිනය


:-  .....................................................................


       ..............................................................................................................................
v.  දුරකථන අංකය


:-  .....................................................................
vi. සේවා ස්ථානය හා එහි ලිපිනය
:-  .....................................................................
............................................................................................................................
vii. අයත් වන තනතුර හා ශ්‍රේණිය
:-  .....................................................................
viii. අයත් වන සේවා ගණය 

:-  .....................................................................
2. පත්වීම පිළිබඳ තොරතුරු
i. සමෘද්ධි නියාමක පත්වීම් දිනය



:-  ...............................
ii. සමෘද්ධි නියාමක වැඩ භාර ගත් දිනය


:-  ...............................
iii. සමෘද්ධි සංවර්ධන නිලධාරි පත්වීම් දිනය


:-  ...............................
iv. සමෘද්ධි සංවර්ධන නිලධාරි වැඩ භාර ගත් දිනය

:-  ...............................
v. තනතුරේ ස්ථීර කර තිබේ ද? 



:-  ඔව්/නැත
vi. පත්වීම ස්ථිර කරන ලද දිනය



:- ...............................
 (පත්වීම් ලිපියේ සඳහන් වන දිනය හෝ නිලධාරියා තනතුරෙහි වැඩ භාර ගත් දිනය හෝ යන දින දෙකෙන් පසුව එළඹෙන දිනය පත්වීම ක්‍රියාත්මක වන දිනය වන්නේ ය.) 
vii. දැනට විශ්‍රාම / මියගිය නිලධාරියෙක් නම් එම දිනය

:-  ...........................
 ( මියගිය නිලධාරීන් සම්බන්ධ  විස්තර නිලධාරියා අවසන් වරට සේවය කළ ස්ථානයේ ඔහුගේ /ඇයගේ පුද්ගලික ලිපිගොනුව ආශ්‍රයෙන් සම්පූර්ණ කර ඉදිරිපත් කළ යුතුය.)
3. කාර්යක්ෂමතා කඩඉම පිළිබඳ තොරතුරු

(සමත් වී ඇති කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් විභාග සම්බන්ධයෙන් විස්තර ඇතුළත් කරන්න.)
	සමත් වූ කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් විභාගය
	සමත් වූ දිනය

	
	

	
	


4.   උසස්වීමට අදාළ තොරතුරු
(i) 
උසස්වීමට අපේක්ෂිත ශ්‍රේණිය




:-  I ශ්‍රේණිය  
(ii) 
උසස්වීමට අපේක්ෂිත ධාරාව




:-   සාමාන්‍ය
(iii) 
වසර 20ක සක්‍රිය සේවා කාලය  සම්පුර්ණ කළ දිනය

:-   ......................
අයදුම්කරුගේ ප්‍රකාශය
මෙම අයදුම්පත්‍රයේ මා විසින් සපයන ලද තොරතුරු සත්‍ය හා නිවැරදි බව සහතික කරමි.  මෙහි සඳහන් කර ඇති තොරතුරු කිසිවක් අසත්‍ය හෝ වැරදි බව මා උසස් කිරීමට පෙර හෙළිදරව් වුවහොත් මා නුසුදුස්සෙකු වීමට යටත් බවත්, උසස් කිරීමෙන් පසු හෙළිදරව් වුවහොත් උසස්වීම අවලංගු කිරීමට යටත් වන බවටත් එකඟ වෙමි.
දිනය:-................................




........................................








                  ඉල්ලුම්කරුගේ අත්සන
5. ප්‍රාදේශීය ලේකම්ගේ නිර්දේශය
(I) 2017 අංක 2 දරණ දිවිනැගුම (සංශෝධන) පනතෙන් සංශෝධිත, 2013 අංක 01 දරණ දිවිනැගුම
 
පනතේ 44 (ඉ) වගන්තිය ප්‍රකාරව සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තමේන්තුවට අන්තර්ග්‍රහණය වීමට 

පළ කරන ලද මනාපය :-  
	44 (ඉ) ii අනුව මුල් සේවා  කාලය සහිතව දෙපාර්තමේන්තුවට 
අන්තර්ග්‍රහණය වීම 
	

	44 (ඉ) iii අනුව දෙපාර්තමේන්තුව පිහිටුවන ලද දින සිට අන්තර්ග්‍රහණය විම
	

	44 44 (ඉ) iv අනුව සේවා නියුක්තකයන්ගේ අර්ථසාධක අරමුදලට සහ සේවා 

	

	45           නියුක්තිකයන්ගේ භාර අරමුදලේ දායක්තවය යටතේ අන්තර්ග්‍රහණය විම
46 
	




   * අදාළ කොටුවේ “ හරි ” √ ලකුණ යොදන්න.
(II)          රාජ්‍ය සේවා කොමිෂන් සභාවේ අංක PSC/EST/05-01-22/12/2014 හා 2015.12.17 දාතමින් අනුමත 
 
    කරන ලද කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික නොවන - ඛණ්ඩ 2 සේවා ගණය සඳහා වන බඳවා  
    
    ගැනීමේ පරිපාටියේ 10.2.1.1 හි I  හා III අනුව
(අ) නිලධාරියා I ශ්‍රේණියට උසස් කිරීමට සුදුසුකම් ලබන දිනයට පූර්වාසන්න වසර 
දහය (10) තුළ සක්‍රිය හා සතුටුදායක සේවා කාලයක් සම්පුර්ණ කර තිබේ ද? 
ඔව්/නැත

(ආ) එම කාලය තුළ වැටුප් වර්ධක (දහය) 10ක් උපයාගෙන තිබේ ද?

ඔව්/නැත
           ඉහත (අ) හා (ආ) වලට අදාළ තොරතුරු පහත වගුවෙන් ඉදිරිපත් කරන්න.
	අනු අංකය
	වර්ෂය
	වැටුප් වර්ධක උපයාගෙන ඇත/නැත
	කාර්යසාධන මට්ටම

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


(III)        නිලධාරියා සම්බන්ධ අනෙකුත් තොරතුරු
(i)  විසි (20) අවුරුදු සක්‍රිය සේවා කාලය සම්පුර්ණ කළ දිනය
:-   .................
(අංක අමප/08/0785/304/018 දරණ අමාත්‍ය මණ්ඩල අනුමැතිය අනුව දැනට 1998.10.01 දිනට පෙර සමෘද්ධි නියාමක පත්වීම ලද නිලධාරීන් සඳහා, නියාමක පත්වීම බාරගත් දිනයේ සිට ද අනිකුත් නිලධාරීන් සඳහා සමෘද්ධි සංවර්ධන නිලධාරී ස්ථිර පත්වීම බාරගත් දිනයේ සිට ද සේවා කාලය ගණනය කරනු ලැබේ.) 
(ii)  එම කාලය තුළ වැටුප් රහිත නිවාඩු ලබා තිබේ ද?

:-ඔව්/නැත
 එසේ නම් කාල සීමාව -......................................................................................
(iii)  සේවා කඩවීමක් සිදුව තිබේද?




:-ඔව්/නැත
  එසේ නම් කාල සීමාව -......................................................................................
 (iv) කිසියම් විෂමාචාර ක්‍රියාවක් සම්බන්ධයෙන් චෝදනා ලබා ඇත් ද ඔව්/නැත
 (v)  චෝදනා ලබා ඇත්නම් විනයානුකූලව කටයුතු කර තිබේ ද?
:-ඔව්/නැත

   ඔව් නම් ලබා දී ඇති විනය නියෝගය



:- ..................................

......................................................................................................................................
 (vi) උසස්වීමට පූර්වාසන්නතම  වසර පහ (05) තුළ සතුටුදායක සේවා කාලයක් 


   සම්පුර්ණ කර තිබේද?  




:-ඔව්/නැත
ඉහත නම සඳහන් නිලධාරියා .....................  දින සිට මෙම ප්‍රාදේශීය ලේකම් කොට්ඨාසයට අනුයක්තව සේවය කරන බවත්, ඔහුගේ/ඇයගේ පෞද්ගලික ලිපිගොනුවේ ඇති ලිපි ලේඛනවලට අනුව ඉහත සඳහන් තොරතුරු නිවැරදි බවත්, ඒ අනුව මෙම නිලධාරියා .................. දින සිට සමෘද්ධි සංවර්ධන නිලධාරි I වන ශ්‍රේණියට උසස් කිරීම සුදුසු බවත් නිර්දේශ කරමි./ පහත සඳහන් හේතූන් මත උසස් කිරීම නිර්දේශ නොකරමි. 
දිනය :- ...................





............................................





ප්‍රාදේශීය ලේකම්
සැ.යු. - ( දිස්ත්‍රික් කාර්යාලයේ හෝ ප්‍රධාන කාර්යාලයේ සේවය කරන නිලධාරීන් සම්බන්ධයෙන් ද අදාල පරිදි මෙම කොටස සම්පූර්ණ කළ යුතුය. )
6. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි අධ්‍යක්ෂගේ නිර්දේශය
රාජ්‍ය සේවා කොමිෂන් සභාවේ අංක PSC/EST/05-01-22/12/2014 හා 2015.12.17 දාතමින් අනුමත කරන ලද කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික නොවන - ඛණ්ඩ 2 සේවා ගණය සඳහා වන බඳවා ගැනීමේ පරිපාටියේ 10.2.1.1 අනුව

i 
නිලධරයා අවම වශයෙන් වසර දහයක (10) සක්‍රීය හා 
සතුටුදායක සේවා කාලයක් සම්පුර්ණ කර තිබීම හා වැටුප් වර්ධක දහයක් 10) උපයාගෙන තිබේ ද? 




ඔව්/නැත
ii
උසස් කිරීමේ දිනට පුර්වාසන්නතම වසර පහ (05) තුළ සතුටුදායක සේවා කාලයක්  සම්පුර්ණ කර තිබේ ද? 










ඔව්/නැත
iii 
 අනුමත කාර්යසාධන ඇගයිමේ පරිපාටිය අනුව උසස් කිරීමේ දිනට පෙරාතුව වූ වසර දහය (10) තුළ සතුටුදායක මට්ටමේ හෝ ඊට ඉහළ කාර්ය සාධනයක් පෙන්නුම් කර තිබේ ද? 

ඔව්/නැත
ඉහත සඳහන් සියළුම සුදුසුකම් සම්පුර්ණ කර ඇති හෙයින් නිලධාරියා වසර 20 ක සක්‍රිය සේවා කාලයක් සම්පූර්ණ කරන ..................... දින සිට සමෘද්ධි සංවර්ධන නිලධාරි  I ශ්‍රේණියට උසස් කිරීම නිර්දේශ කරමි./ පහත සඳහන් හේතූන් මත උසස් කිරීමට නිර්දේශ නොකරමි.
 දිනය ..................... 




       ..........................................
          






දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි අධ්‍යක්ෂ
7. ඉහත නම සඳහන් නිලධරයා  ................................ දින සිට I ශ්‍රේණියට උසස් කිරීම අනුමත කරමි/නොකරමි.
දිනය .................  




 .............................................







    අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්/අතිරේක අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්.







    සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තමේන්තුව.
1

