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ǎස්Ƶú ෙɢකȼ/ සමෘǊǝ අධɕúෂ, 
සහකාර සමෘǊǝ ෙකʣමසාɜස ්/  සමෘǊǝ ǧෙයʤජɕ අධɕúෂ, 
ȝාෙǊɵය ෙɢකȼ/ සමෘǊǝ ǧෙයʤජɕ  අධɕúෂ, 
සමෘǊǝ සȼබǦǝකරණ ǧලධාɝ,  
 
 

මානව සȼපƮ කළමනාකරණය (HRM) ෙමʣƋɒලෙɏ ෙතʣරƱɞ යාවƮකාɤනව පවƮවා ගැǨම 

eSamurdhi වɕාපෘƯයට අǩව මානව සȼපƮ කළමනාකරණ (HRM) ෙමʣƋɒලෙɏ ǧලධාɝǦෙĘ ɀɣක 

ෙතʣරƱɞ එනȼ ෙපʥǊගɣක ෙතʣරƱɞ හා ɚûයාෙɩ ෙතʣරƱɞ ඇƱලƮ ûɝම ෙȼ වන ɪට අවසǦ ɫ 

ඇත. (එම ෙතʣරƱɞ ඇƱලƮ කර ෙනʣමැƯ ǧලධාɝǦ ඇƮනȼ වහාම පǊධƯෙɏ ෙතʣරƱɞ ඇƱලƮ 

කරǦන) 

  

02. ǧලධාɝයාෙĘ ɚûයාෙɩ ෙතʣරƱɞ වල ɪෙශʢෂෙයǦ ෙසʢවා ස්ථානය, මානව සȼපƮ āයාකාɜ, 

පැȽƝෙȼ āයාකාɜ, පƋපත āයාකාɜ, ෙසʢවාව, තනƱර, ෙɹʢƝය, ෙɹʢƝ කාƜඩය (වැŻප), වැŻȗ 

වැƋɫෙȼ ǎනය, තරාƯරම යන කɞƟ යාවƮකාɤනව පවƮවා ගැǨෙȼ වගüම සෑම ǧලධාɜයýටම 

පැවෙරන අතර, ෙතʣරƱɞ යාවƮකාɤන ûɝම ʆǐ ûɝම සඳහා ǎස්Ƶú කාəයාලෙɏ ආයතන 

කළමණාකɞට හා ȝාෙǊɵය ෙɢකȼ කාəයාලෙɏ ɀලස්ථාන කළමනාකɞට බලය ලබා Ǐ ඇත. ෙමම 

ǧලධාɝǦ හරහා ʆයʚම ǧලධාɝǦ තමǦෙĘ ෙතʣරƱɞ යාවƮකාɤන ûɝම ʆǐ කළ ɒƱɐ.  

 

03.  ǎɪනැěම ෙදපාəතෙȼǦƱව ȘʏŻ ɫමට අදාලව හා ǧලධාɝǦ සȼබǦධ ʆයʚ වාəතා ලබා 

ගැǨම eSamurdhi වැඩසටහෙǦ මානව සȼපƮ කළමනාකරණ (HRM) ෙමʣƋɒලය  යටෙƮ ʆǐ කරන 

බැɪǦ, ඉහත ෙතʣරƱɞ යාවƮකාɤනව පවưද යǦන අǞúෂණය ûɝම හා තම යටෙƮ ʆŹන ʆයʚ 

ǧලධාɝǦ ෙȼ ගැන දැǩවƮ ûɝම, ආසǦන අǞúෂණ ǧලධාɜයා සƱ වගüමú බවද කාɞƝකව 

දǦවǩ කැමැƮෙතȽ.  

 

 

ʇ.ƌ.කʚආරļĽ 
සාමානɕාǝකාɜ  
ɼ ලංකා සමෘǊǝ අǝකාɜය. 
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