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ස්  ෙ ක / සමෘ  අධ ෂ, 
සහකාර සමෘ  ෙක මසා ස ්/  සමෘ  ෙය ජ  අධ ෂ, 

ාෙ ය ෙ ක / සමෘ  ෙය ජ   අධ ෂ, 
සමෘ  ස බ කරණ ලධා ,  
 
 

මානව ස ප  කළමනාකරණය (HRM) ෙම ලෙ  ෙත ර  යාව කා නව පව වා ගැ ම 

eSamurdhi ව ාපෘ යට අ ව මානව ස ප  කළමනාකරණ (HRM) ෙම ලෙ  ලධා ෙ  ක 

ෙත ර  එන  ෙප ග ක ෙත ර  හා යාෙ  ෙත ර  ඇ ල  ම ෙ  වන ට අවස   

ඇත. (එම ෙත ර  ඇ ල  කර ෙන මැ  ලධා  ඇ න  වහාම ප ධ ෙ  ෙත ර  ඇ ල  

කර න) 

  

02. ලධා යාෙ  යාෙ  ෙත ර  වල ෙශෂෙය  ෙසවා ස්ථානය, මානව ස ප  යාකා , 

පැ ෙ  යාකා , ප පත යාකා , ෙසවාව, තන ර, ෙ ය, ෙ  කා ඩය (වැ ප), වැ  

වැ ෙ  නය, තරා රම යන ක  යාව කා නව පව වා ගැ ෙ  වග ම සෑම ලධා ය ටම 

පැවෙරන අතර, ෙත ර  යාව කා න ම  ම සඳහා ස්  කා යාලෙ  ආයතන 

කළමණාක ට හා ාෙ ය ෙ ක  කා යාලෙ  ලස්ථාන කළමනාක ට බලය ලබා  ඇත. ෙමම 

ලධා  හරහා ය ම ලධා  තම ෙ  ෙත ර  යාව කා න ම  කළ .  

 

03.  නැ ම ෙදපා තෙ ව  මට අදාලව හා ලධා  ස බ ධ ය  වා තා ලබා 

ගැ ම eSamurdhi වැඩසටහෙ  මානව ස ප  කළමනාකරණ (HRM) ෙම ලය  යටෙ   කරන 

බැ , ඉහත ෙත ර  යාව කා නව පව ද ය න අ ෂණය ම හා තම යටෙ  න ය  

ලධා  ෙ  ගැන දැ ව  ම, ආස න අ ෂණ ලධා යා ස  වග ම  බවද කා කව 

ද ව  කැමැ ෙත .  

 

 

. .ක ආර  
සාමාන ා කා   

 ලංකා සමෘ  අ කා ය. 
ටපත: අ ෙ ක ෙ ක  ( ා ය ආ ක) - ආ ක සංව ධන අමාත ාංශය - කා.දැ.ගැ.ස  


