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ெமுர்த்தி சுற்றறிக்கக இலக்கம் 2025/07  

                  சக஬ நாயட்ட சசன஬ா஭ர்கள்/நாயட்ட 
சப௃ர்த்தி மந஬திக ஧ணிப்஧ா஭ர் தல஬லந அதி஧திகள், 

 சக஬ நாயட்ட சப௃ர்த்தி ஧ணிப்஧ா஭ர்கள்,  

சக஬ ஧ிபமதச சசன஬ா஭ர்கள்  

சக஬ நாயட்ட சப௃ர்த்தி ஧ிபதி/உதயிப் ஧ணிப்஧ா஭ர்கள், 

 சக஬ சப௃ர்த்தி தல஬லநப்஧டீ, யங்கிச் சங்க,கருத்திட்ட ,சப௃தான அடிப்஧லடயங்கி ப௃காலநனா஭ர்கள், 

 சக஬ அ஧ியிருத்தி உத்திமனாகத்தர்கள், 

 சக஬ சப௃ர்த்தி அ஧ியிருத்தி உத்திமனாகத்தர்கள். 
 

ெமூக வலுவூட்டல் ததெிய தவகலத் திட்டத்திகை நகடமுகறப்படுத்துதல் 2025 அஸ்சவசும பயைாளிக் 
குடும்பங்ககள வலுவூட்டுதல் - வாழ்வாதார அபிவிருத்தி 

அறிமுகம்  ;- சப௃ர்த்தி அ஧ியிருத்தி திலணக்க஭த்தின் கீழ் சசனல்஧ட்ட சப௃ர்த்தி ஥ியாபண உதயி யமங்கும் 
ச஧ாறுப்புக்கள் அஸ்சயசுந ஥஬ன்புரி ஥ன்லநகள் சல஧க்கு எப்஧லடக்கப்஧ட்டதுடன் 2023.04.17 நற்றும் 2024.09.25ஆம் 
திகதினின் அலநச்சபலய தீர்நா஦த்தின் ஧ிபகாபம் அக்குடும்஧ அ஬குகல஭ ப௃ழுலநனாக யலுவூட்டும் ச஧ாறுப்புக்கள் 
சப௃ர்த்தி அ஧ியிருத்தி திலணக்க஭த்திற்கு எப்஧லடக்கப்஧ட்டுள்஭து. அதன் ஧ிபகாபம் 2025.02.11ஆம் திகதி 
சய஭ினிடப்஧ட்டுள்஭ 2025/01 ஋ன்஫ இ஬க்கத்தில஦ப௅லடன சப௃ர்த்தி சுற்஫஫ிக்லகனின் இலணப்பு 1 இற்கலநன 4 

சதாகுதிக஭ின் கீழ் ஧ிரிசயான்஫ில் இருந்து 50 குடும்஧ அ஬குகல஭ சதரிவு சசய்யதற்கு ஆம஬ாசல஦கள் 
யமங்கப்஧ட்டுள்஭து. அதன் ச஧ாருட்டு ஌஬மய ஥஬ன்புரி ஥ன்லநகள் சல஧னில் இருந்து ச஧ற்றுக்சகாண்ட 25 ஧ிபமதச 
சசன஬ர் ஧ிரிவுகளுக்கா஦ அஸ்சயசுந ஧ன஦ா஭ிப் ச஧னர் ஧ட்டினல் நாயட்டத்திற்கு என்று ஋ன்஫ யலகனில் 
தங்களுக்கு யமங்கப்஧ட்டுள்஭து. அப்ச஧னர்஧ட்டின஬ின் அடிப்஧லடனில் சதரிவு சசய்னப்஧டுகின்஫ அஸ்சயசுந 
஧ன஦ா஭ிக் குடும்஧ங்கல஭ யலுவூட்டுயதல஦ இ஬க்காக்கிக்சகாண்டு இச்சுற்஫஫ிக்லக ஆம஬ாசல஦கள் 
சய஭ினிடப்஧டுகின்஫து. 2025 ஆம் ஆண்டில் தில஫மசரி எதுக்கீடாக யலபனறுக்கப்஧ட்ட அ஭வு சதாலகமன கிலடக்கப் 
ச஧ற்றுள்஭த஦ால் அந்த ஥ிதினத்தில஦ ஧னன்஧டுத்தி ய஫ின நற்றும் நிகய஫ின ஆகின இரு சதாகுதிகளுக்கும் 
சசாந்தநா஦ குடும்஧ அ஬குக஭ில் யாழ்யாதாப மநம்஧ாட்டில஦ இ஬க்காக்கிக்சகாண்டு ச஧ாருத்தநா஦ யாழ்யாதாபக் 
கருத்திட்டங்கல஭ சசனல்஧டுத்துயதற்குரின ஆம஬ாசல஦கள் இதில் உள்஭டங்கிப௅ள்஭து. 

பயைாளி குடும்பங்ககள இைம் காணுதல்:- ஌ற்க஦மய ஥஬ன்புரி ஥ன்லநகள் சல஧னின் ப௄஬ம் ச஧ற்றுக்சகாண்டு 
தங்களுக்கு யமங்கப்஧ட்டுள்஭ ஧ிபமதச சசன஬கப் ஧ிரியின் கிபாநப் ஧ிரிவுக஭ில் அஸ்சயசுந ஧ன஦ா஭ிப் ச஧னர் 
஧ட்டினல஬ அடிப்஧லடனாகக் சகாண்டு சப௃ர்த்தி சுற்஫஫ிக்லக இ஬க்கம் 2025/01, ப௃த஬ாம் இலணப்஧ின் ஧ிபகாபம் 01,02 

நற்றும் 03 ஆகின சதாகுதிக஭ின் கீழ் 38 குடும்஧ங்கல஭ சதரிவு சசய்து சகாள்யதற்கு ஥டயடிக்லககல஭ 
மநற்சகாள்஭ல் மயண்டும். அதன்஧ின்஦ர் அக்குடும்஧ங்க஭ின் அடிப்஧லடத் தகயல்கல஭ இலணப்பு 01 இன் ஧ிபகாபம் 
பூர்த்தி சசய்ன மயண்டிப௅ள்஭து. 

 இச் சுற்஫஫ிக்லக ப௄஬ம் சயௌிிட்டப்஧டுயது அவ்யாறு இ஦ம் கண்ட குடும்஧ங்க஭ி஬ிருந்து ய஫ின நற்றும் 
நிகய஫ின ஆகின இபண்டு சதாகுதிகளுக்குரின குடும்஧ங்கள் நாத்திபமநனாகும். கருத்திட்டத்தின் ச஧ாருட்டு அக் 
குடும்஧ங்கல஭ சதரிவு சசய்ப௅ம்ம஧ாதும் அஸ்சயசுந ஧ன஦ா஭ிக் குடும்஧ங்கல஭ சப௄க யலுவூட்டல் மயல஬த் 
திட்டத்திற்கு இ஦ங்கானும்ம஧ாது யமங்கப்஧ட்டுள்஭ ஋டுமகாள்கள் அமத யிதத்தில் சசல்லு஧டினாகும்.  

 

මසේ අංකය 

எைது இல     ……………………………………........................ 

My No  

ඔසේ අංකය 

உமது இல    ………………………………………  

Your No 

දිනය 

திகதி    ………………………………………   

Date  

  DSD/HO/04/LH/06/NEMP - 2025 

 

2025.06.26 

 



 

 

குடும்ப அபிவிருத்தித் திட்டத்திகை தயாரித்தல் மற்றும் கருத்திட்டம் வாழ்வாதார கருத்திட்டங்ககள 
இைங்காணுதல் :- புதின யலுவூட்டல் மயல஬ திட்டங்கள் ப௃ல஫ப்஧டினா஦ திட்டங்களுக்கு அலநன 
஥லடப௃ல஫ப்஧டுத்தப்஧டுயத஦ால் யாழ்யாதாப கருத்திட்டங்கல஭ இ஦ம் காண்஧தும் ப௃ல஫ப்஧டி மநற்சகாள்யதற்கு 
திட்டநிடப்஧ட்டுள்஭து. மநலும் இந்த மயல஬ திட்டத்தின் கீழ் த஦ிலநனா஦ யாழ்யாதாப கருத்திட்டம் என்஫ில஦ 
஥லடப௃ல஫ப்஧டுத்துயதன் ப௄஬ம் நாத்திபம் குடும்஧ங்கல஭ யலுவூட்டுயதற்கு ஋திர்஧ார்க்கப்஧டுயதில்ல஬ 
஋ன்஧துடன் குடும்஧ அ஬குகள் ப௃கம் சகாடுக்கின்஫ சக஬ ச஧ாரு஭ாதாப, சப௄க நற்றும் உ஭யினல் ரீதினா஦ 
஧ிபச்சில஦கள் சதாடர்஧ிலும் கய஦ம் சசலுத்தப்஧டும். அதற்கலநன 2025.05.22ஆம் திகதினிடப்஧ட்ட 2025/01ஆம் இ஬க்க 
சுற்஫஫ிக்லகனின் இபண்டாயது ஧ிற் மசர்க்லகனாக ப௃ன்லயக்கப்஧ட்டுள்஭ சுற்஫஫ிக்லகனின் 01ஆயது இலணப்஧ின் 
஧ிபகாபம் குடும்஧ அ஧ியிருத்தி திட்டநிடல஬ தனாரிப்஧தற்குத் மதலயனா஦ ஆம஬ாசல஦கள் யமங்கப்஧ட்டுள்஭து. 
அந்த ஆம஬ாசல஦க஭ின் ஧ிபகாபம் குடும்஧ அ஧ியிருத்தித் திட்டத்தில஦ தனாரிக்கும் ம஧ாது அதன் ப௃த஬ாயது 
இ஬க்காக கு஫ிப்஧ிட்டு இருப்஧து எவ்சயாரு குடும்஧ அ஬கிற்கும் நிகவும் ச஧ாருத்தநா஦ யாழ்யாதாப அல்஬து 
சதாமில் யாய்ப்஧ில஦ இ஦ம் காண்஧தாகும். இச் சுற்஫஫ிக்லக ப௄஬ம் குடும்஧ அ஬குகளுக்கு ச஧ாருத்தநா஦ 
யாழ்யாதாப யமி என்஫ில஦ இ஦ம் காண்஧தற்குத் மதலயனா஦ ஆம஬ாசல஦கள் யமங்கப்஧டுயதுடன் ஌மதனும் 
எரு குடும்஧ அ஬சகாண்டிற்கு சதாமில் யாய்ப்பு என்஫ில் ஈடு஧டுயதற்கு ஋திர்஧ார்ப்஧தானின் அதற்குரின 
ஆம஬ாசல஦கள் ஌ற்க஦மய ஧ணிப்஧ா஭ர் தல஬லந அதி஧தினின் 2025.06.04 ஆம் திகதினிடப்஧ட்ட சப௃ர்த்தி 
சுற்஫஫ிக்லக இ஬க்கம் 2025/05 சந்லதப்஧டுத்தல் அ஧ியிருத்தி மயல஬த் திட்டம் ஋ன்஫ ச஧னரில் சய஭ினிடப்஧ட்டுள்஭து. 
குடும்஧ அ஧ியிருத்தி திட்டத்தில஦ தனாரிக்கும் ம஧ாது ச஧ாரு஭ாதாப இ஬க்குக஭ின் கீழ் என்ல஫ யிட கூடுத஬ா஦ 
இ஬க்குகல஭ இ஦ம் கண்டாலும் ப௃ன்னுரிலநக்கு அலநன சப௃ர்த்தி அ஧ியிருத்தி திலணக்க஭த்தின் சப௄க 
யலுவூட்டல் மயல஬ திட்டத்தின் கீழ் யசதிகள் யமங்கப்஧டுயது எரு சந்தர்ப்஧த்திற்கு நாத்திபமந ஆகும்.  

குடும்஧ அ஧ியிருத்தி திட்டத்தில஦ தனாரிக்கும் ம஧ாது ஌மதனும் குடும்஧ அ஬கு என்று ஌ற்க஦மய ம஧ாதுநா஦ அ஭வு 
யருநா஦த்தில஦ ச஧றுயதானின் அக்குடும்஧ அ஬கிற்கு யாழ்யாதாப கருத்திட்டம் என்஫ில஦ 
அ஫ிப௃கப்஧டுத்துயதல஦ யிட கூடின கய஦த்தில஦ சசலுத்த மயண்டினது அக்குடும்஧ அ஬கு ப௃கம் சகாடுத்துள்஭ 
஧ி஫ சப௄க நற்றும் உ஭யினல் ரீதினா஦ சிக்கல்கல஭ இ஦ம் கண்டு சகாண்டு அதற்கு தீர்வுகல஭ காணும் 
ச஧ாருட்டாகும். 

 யாழ்யாதாப கருத்திட்டங்கல஭ இ஦ங்கானும் ம஧ாது ஌ற்க஦மய ஧ிபமதச சசன஬கப் ஧ிரிவு நட்டத்தில் மநற்சகாண்ட 
சந்லதப் ஧குப்஧ாய்வு நற்றும் நாற்று யாழ்யாதாப சந்தர்ப்஧ங்கல஭ இ஦ம் காண்஧து சதாடர்஧ில் மநற்சகாண்ட ய஭ 
யலப஧டுத்தல் (Resource Mapping) ஥டயடிக்லகக஭ின் ம஧ாது தங்க஭து நாயட்டத்திற்குரின ஧னனுறுதி யாய்ந்த 
யாழ்யாதாப கருத்திட்டம் சதாடர்஧ில் ப௃ழுலநனா஦ யி஭க்கம் என்஫ில஦ ச஧ற்஫ிருப்஧ரீ்கள் ஋஦ ஥ம்புகின்ம஫ன். 
உரின ஧ட்டினல் இலணப்பு 01 இன் ப௄஬ம் தங்களுக்கு சநர்ப்஧ிக்கப்஧டுகின்஫ அந்த ஧ட்டினலுக்கு மந஬திகநாக 
சதாடர்ச்சினாக யருநா஦ இ஬க்குகல஭ உருயாக்கக்கூடின நிகப் ச஧ாருத்தநா஦ கருத்து திட்டங்கள் இருப்஧ின் இ஦ம் 
காண்஧தற்கும் சந்தர்ப்஧ங்கள் உள்஭஦.  

ஒவ்சவாரு குடும்ப அலகின் சபாருட்டும்   ச஧ாருத்தநா஦ யாழ்யாதாப கருத்திட்டத்தில஦ இ஦ம் கண்டதன் 
஧ின்஦ர் மநற்சசான்஦ கருத்திட்டங்களுக்கு யணிக அ஧ியிருத்தி திட்டம் என்஫ில஦ தனாரித்தல் மயண்டும். அங்கு 
குடும்஧ அ஬குகளுக்கு சசாந்தநா஦ ந஦ித நற்றும் ச஧ௌதீக ய஭ங்கள் சதாடர்஧ில் கய஦த்லத சசலுத்துதல் 
மயண்டும். (யணிக அ஧ியிருத்தி திட்டநிடல஬ தனாரிப்஧தற்குரின ஧டியம் இலணக்கப்஧ட்டுள்஭து)   (இலணப்பு 02).  

இலக்குக் குழுகவ இைம் காணுதல் :- ஌ற்க஦மய தங்க஭து நாயட்டத்திற்கு யமங்கிப௅ள்஭ அஸ்சயசுந ஥஬ன்புரி 
஥ன்லநகள் சல஧னிடநிருந்து ச஧ற்றுக்சகாண்ட ஧ட்டின஬ில் ய஫ின நற்றும் நிகய஫ின இபண்டு சதாகுதிகளுக்குப௃ரின 
குடும்஧ங்க஭ில் இருந்து இ஬க்குக் குழுக்கல஭ சதரிவு சசய்து சகாள்யதற்கு ஥டயடிக்லககல஭ மநற்சகாள்஭ல் 
மயண்டும். எரு ஧ிரியி஬ிருந்து ய஫ின நற்றும் நிக ய஫ின ஆகின இரு சதாகுதிக஭ில் இருந்து 15 குடும்஧ங்கல஭ 
சதரிவு சசய்தாலும் சநாத்த குடும்஧ ஋ண்ணிக்லகக்கு இந்த ஥ிதி எதுக்கீட்டின் கீழ் யாழ்யாதாப உதயிகல஭ 
யமங்கக்கூடின யாய்ப்புகள் இல்ல஬. (இலணப்பு 3) அதன் ஧ிபகாபம் தங்க஭து நாயட்டத்திற்கு ஥ிதிசனாதுக்கீடுகல஭ 
யமங்கக்கூடின கருத்திட்டங்கள் (3 ஆம் இ஬க்க இலணப்பு ஧டியத்திற்கு அலநன) கு஫ிப்஧ிடப்஧ட்டுள்஭து. அதன் 
஧ிபகாபம் ய஫ின நிக ய஫ின ஆகின இரு சதாகுதிக஭ில் இருந்தும் நிக ச஧ாருத்தநா஦ குடும்஧ ஋ண்ணிக்லகலன 
தனவுசசய்து சதரிவு சசய்னவும். 

 



நிதியத்திகை வழங்குதல் :- இக் குடும்஧ அ஬குக஭ின் ச஧ாருட்டு இ஦ங்காணப்஧டுகின்஫ யாழ்யாதாப 
கருத்திட்டங்கல஭ ஥லடப௃ல஫ப்஧டுத்துயதற்கு எரு குடும்஧ அ஬கிற்கு ரூ஧ா 50,000.00 ஋ன்஫ யலபனல஫க்குட்஧ட்டதாக 
஥ிதி நாணினம் என்஫ில஦ யமங்குயதற்கு மநலுள்஭ (இலணப்பு 4) கருத்திட்ட ஋ண்ணிக்லகனின் அடிப்஧லடனில் ஥ிதி 
எதுக்கப்஧ட்டுள்஭து. குடும்஧ அ஧ியிருத்தி திட்டத்தின் ஊடாக இ஦ம் காணப்஧டுகின்஫ யாழ்யாதாப 
கருத்திட்டங்களுக்கு நாத்திபமந அந் ஥ிதி எதுக்கீட்டில஦ யமங்க ப௃டிப௅ம். அந்த ஥ிதினினல் ரீதினா஦ உதயினில஦ 
யமங்குயதற்கு ப௃ன்஦ர் கருத்திட்டத்திற்குத் மதலயனா஦ அயரிடம் உள்஭ ச஧ௌதீக நற்றும் ந஦ித ப௄஬த஦ம் 
சதாடர்஧ில் கய஦த்தில஦ சசலுத்தி யணிகத் திட்டநிடல஬ தனாரித்தல் மயண்டும். அத்திட்டத்தில் சதாமிற்஧டு 
ப௄஬த஦த் மதலயனின் ச஧ாருட்டு நாத்திபம் இந்த ஥ிதி எதுக்கீட்டில஦ சச஬யிட மயண்டும். மநலும் ஧ன஦ா஭ி 
யாழ்யாதாப நா஦ினங்கல஭ ஧னன்஧டுத்துயது கருத்திட்டத்தின் ஋ந்த யிடனத்திற்கு ஋ன்஧லத கருத்திட்ட 
அ஫ிக்லகனில் சத஭ியாக கு஫ிப்஧ிடல் மயண்டும்.  

மநலும் இக்கருத்திட்டத்தில஦ சசனல்஧டுத்தும் ம஧ாது திலணக்க஭ ஧ங்க஭ிப்஧ிற்கு 2% ஥ிர்யாக சச஬யில஦ 
யமங்குயதற்கு ஥டயடிக்லககள் மநற்சகாள்஭ப்஧டுயதுடன் அந்த ஥ிர்யாக சச஬யா஦து ஧ிபமதச சசன஬கத்திற்கு 
1%ப௃ம் நாயட்ட சசன஬கத்திற்கு 0.5%ப௃ம் சப௃ர்த்தி அ஧ியிருத்தி திலணக்க஭த்தின் யாழ்யாதாப அ஧ியிருத்தி 
஧ிரியின் ஥ிர்யாக சச஬யாக 0.5%ப௃ம் ஋ன்஫ யலகனில் எதுக்கப்஧ட்டுள்஭து.சச஬யிடுகின்஫ சதாலகக்கு ஌ற்஧மய 
஥ிர்யாக சச஬யில஦ ச஧஫ ப௃டிப௅ம். ஥ிர்யாக சச஬லய மந஬திகநாக யமங்குயதற்கு ஥டயடிக்லககள் 
மநற்சகாள்஭ப்஧டும்.(தங்க஭து நாயட்டத்தின் ச஧ாருட்டு ஥ிதினம் எதுக்கப்஧டுகின்஫ யிதம் இலணப்பு 04 இன் ப௄஬ம் 
காட்டப்஧ட்டுள்஭து)  

கருத்திட்டத்திகை அங்கீகரித்தல் மற்றும் பயைாளிக்கு நிதியத்திகை வழங்குதல் :- ஧ன஦ா஭ி அல்஬து அயபது 
குடும்஧ அங்கத்தயர் எருயரின் ச஧ாருட்டு இ஦ங்காணப்஧டுகின்஫ யாழ்யாதாப கருத்திட்டத்தில஦ அடிப்஧லடனாகக் 
சகாண்டு இலணக்கப்஧ட்டுள்஭ யணிகத் திட்டநிடல஬ தனாரித்தல் மயண்டும். அந்த யணிகத் திட்டத்தின் 
எவ்சயாரு ஥டயடிக்லகக஭ின் ச஧ாருட்டும் லகசனாப்஧நிடப்஧ட்டதன் ஧ின்஦ர் ஧ிபமதச சசன஬ா஭ரின் அங்கீகாபத்தின் 
஧ின்஦ர் கருத்திட்டத்திற்கு ஥ிதி எதுக்கீட்லட யமங்குதல் மயண்டும். எரு ஧ன஦ா஭ினின் ச஧ாருட்டு யமங்கக்கூடின 
அபசாங்கத்தின் ஧ங்க஭ிப்஧ா஦து ரூ஧ா 50,000.00 ஋஦ கு஫ிப்஧ிடப்஧ட்டிருந்தாலும் யமங்கக் கூடின சநாத்த கருத்திட்ட 
சச஬யில் இருந்து 50% நாத்திபமநனாகும். (உதாபணநாக ரூ஧ா 50,000/= ஍ யமங்கக் கூடினதாக இருப்஧து 
஧ன஦ா஭ிப்஧ங்க஭ிப்பு 50,000.00 ரூ஧ாவுடன் கருத்திட்டக் கிபனநா஦து எரு இ஬ட்சம் ரூ஧ா ஆகின்஫ சந்தர்஧த்தில் 
நட்டுமந ஆகும்) கருத்திட்டத்தில஦ அங்கீகரித்ததன் ஧ின்஦ர் ஥ிதிலன யமங்குயதற்கு ப௃ன்஦ர் இலணக்கப்஧ட்டுள்஭ 
எப்஧ந்தத்தில் ஧ன஦ா஭ிப௅டன் லகசனாப்஧நிடல் மயண்டும். 

 ஒப்பந்தம் செய்து சகாள்ளல்:- அபசாங்கத்தின் ஥ிதி எதுக்கீட்டின் ப௄஬ம் யமங்கப்஧டுகின்஫ உள்஭டீுகல஭ த஦து 
யணிகத்தின் ஧ணிகளுக்சகன்று நாத்திபம் ஧னன்஧டுத்திக் சகாள்யதாக கு஫ித்த ஧ன஦ா஭ி த஦து ஧ிபமதசத்தின் ஧ிபமதச 
சசன஬ா஭மபாடு இலணப்பு 06இன் ஧ிபகாபம் எப்஧ந்தம் சசய்து சகாள்஭ல் மயண்டும்.  

முன்தைற்றத்திகை அறிக்ககயிடுதல் :- இக்கருத்திட்டத்தின் ப௃ன்ம஦ற்஫த்தில஦ நாதாந்தம் ச஧ற்றுக்சகாள்஭ 
உத்மதசிக்கப்஧டுயதுடன் அதன் ச஧ாருட்டு ச஧ாருத்தநா஦ ப௃ல஫ என்஫ில஦ நிக யிலபயாக தங்களுக்கு 
அ஫ியிப்஧தற்கு ஥டயடிக்லககள் மநற்சகாள்஭ப்஧டும். அதுயலபனில் எவ்சயாரு ஧ன஦ா஭ிக்குரின யணிகத் 
திட்டநிடல஬ தனாரித்ததன் ஧ின்஦ர் ஧ிரிவு நட்டத்தில் அதன் ச஧ாமிப்஧ில஦ தனாரித்து இலணப்பு 05இன் ஧ிபகாபம் 
jeevonopaya@gmail.com ஋ன்஫ நின்஦ஞ்சல் ப௃கயரிக்கு யமங்குயதற்கு தங்க஭து தல஬லநப் ஧டீ ப௃காலநனா஭ர்களுக்கு 
தனவுடன் ஆம஬ாசல஦கல஭ யமங்கவும். 

சபாதுவாை ஆதலாெகைகள். 

01. இந்த மயல஬த் திட்டத்தின் ச஧ாருட்டு ஧ன஦ா஭ிகல஭ சதரிவு சசய்து சகாள்யதற்கு யாய்ப்பு இருப்஧து 
தற்ம஧ாது தங்க஭து நாயட்டத்தில் அஸ்சயசுந ஥஬ன்புரி ஥ன்லநகள் சல஧னில் இருந்து தபவுகல஭ ச஧ற்றுக் 
சகாண்ட ஧ிபமதச சசன஬கப் ஧ிரியின் ய஫ின நற்றும் நிகய஫ின குடும்஧ அ஬குக஭ின் 
அங்கத்தயர்க஭ி஬ிருந்தாகும்.           

           

02. சதரிவு சசய்னப்஧டும் கருத்திட்ட ஧ன஦ா஭ிகள் அல஦யரும் சப௃தான அடிப்஧லட அலநப்பு 
அங்கத்துயத்தில஦ ச஧ற்஫ிருத்தல் மயண்டும்.        

    

03.  இந்த மயல஬த் திட்டத்தில஦ ஥லடப௃ல஫ப்஧டுத்தும் ம஧ாது ஧ிபமதச சசன஬கங்க஭ிலும் நாயட்ட 
அலுய஬கங்க஭ிலும் உதயிச் மசலயகள் சதாகுதிக்கு சசாந்தநா஦ ஌ல஦ன உத்திமனாகத்தர்க஭ின் 
எத்துலமப்஧ில஦ ச஧ற்றுக் சகாள்யது கட்டானநா஦தாகும்.   

 

 

          



 

04. கருத்திட்டத்தில஦ ஥லடப௃ல஫ப்஧டுத்தும் ம஧ாது அபசாங்கத்தின் அங்கீகரித்த ச஧றுலகச் சசனற்஧ாடுகள், 

஥ிதிப் ஧ிபநாணம் நற்றும் இச் சுற்஫஫ிக்லக ஆம஬ாசல஦கல஭ ஧ின்஧ற்஫ி ஥டயடிக்லககல஭ மநற்சகாள்஭ல் 
மயண்டும்.            
     

05.  யமங்கப்஧டுகின்஫ தில஫மசரி ஥ிதி எதுக்கீடுகள் நற்றும் கட்டு ஥ிதி ஋ன்஧஦ 2025.11.30ஆம் திகதிக்கு ப௃ன்஦ர் 
கருத்திட்டம் நற்றும் மயல஬ திட்டங்களுக்கு சச஬யிட்டு ப௃டிக்கப்஧டல் மயண்டும்.    
      

06. ஧ிரியின் சப௃ர்த்தி அ஧ியிருத்தி உத்திமனாகத்தர், அ஧ியிருத்தி உத்திமனாகத்தர் (Development Officer), கருத்திட்ட 
ப௃காலநனா஭ர், சப௃தான அடிப்஧லட யங்கி ப௃காலநனா஭ர் நற்றும் சப௃தான அடிப்஧லட யங்கிச் சங்க 
ப௃காலநனா஭ர்கள் என்஫ிலணந்து ஧ிரியில் ஆபம்஧ிக்கப்஧ட்ட மயல஬த் திட்டங்கல஭ சயற்஫ிகபநாக 
கு஫ிப்஧ிட்ட ம஥ாக்கங்கல஭ அலடந்துள்஭லந சதாடர்஧ில் க஬ந்துலபனாடுதல், ஧ிபச்சில஦கல஭ தீர்ப்஧தற்கு 
மதலயனா஦ ஥டயடிக்லககள் நற்றும் எருங்கிலணப்பு ஥டயடிக்லககள் ஧ின் ஧ணி ஆய்வுகள் நற்றும் 
ப௃ன்ம஦ற்஫த்தில஦ அ஫ிக்லகனிடல் மயண்டும்.         
         

07. இங்கு சப௃தான அடிப்஧லட அலநப்பு, ஧ிபமதச அலநப்பு உத்திமனாகத்தர்கல஭ப௅ம் கருத்திட்டக் 
கண்காணிப்஧ின் ச஧ாருட்டு சசனற்஧ாடு உள்஭ யிதத்தில் க஬ந்து சகாள்஭ச் சசய்ன மயண்டினதுடன் 
சய஭ிப்஧ாட்டுத்தன்லந நற்றும் சப௄க ரீதினா஦ கணக்காய்வு என்஫ின் ச஧ாருட்டு மதலயனா஦ சூம஬ில஦ 
உருயாக்கிக் சகாள்஭ல் மயண்டும்.         
         

08. ப௃ன்ம஦ற்஫த்தில஦ மதலயனா஦ ஋ந்த சந்தர்ப்஧த்திலும் தல஬லநக் காரினா஬னத்திற்கு யமங்கக்கூடின 
஧ிபகாபம் தனாரிப்஧தற்கும் இற்ல஫ப்஧டுத்துயதற்கும் ஥டயடிக்லககல஭ மநற்சகாள்஭ல் மயண்டும். 
எவ்சயாரு நாதத்திற்கும் இறுதி ஥ா஭ில் தனாரிக்கப்஧ட்ட நாதாந்த ப௃ன்ம஦ற்஫ அ஫ிக்லகனில஦ அடுத்து 
யரும் நாதத்தின் 10ம் திகதிக்கு ப௃ன்஦ர் யமங்குயதற்கு ஥டயடிக்லககல஭ மநற்சகாள்஭ல் மயண்டும். அந்த 
ப௃ன்ம஦ற்஫த்தில஦  jeevonopaya@gmail.com ஊடாக நாத்திபம் யாழ்யாதாப அ஧ியிருத்தி ஧ிரிவுக்கு யமங்க 
ஆயண சசய்தல் மயண்டும்.           
   

09. சக஬ மயல஬த் திட்டங்கல஭ப௅ம் சயற்஫ி கபநாக்கிக் சகாள்ளும் ச஧ாருட்டு நாயட்ட சப௃ர்த்தி மந஬திக 
஧ணிப்஧ா஭ர் தல஬லநனதி஧தி, நாயட்ட சப௃ர்த்தி ஧ணிப்஧ா஭ர், நாயட்ட சப௃ர்த்தி ஧ிபதி/ உதயிப் 
஧ணிப்஧ா஭ர்கள் நற்றும் சக஬ யிடனப் ச஧ாறுப்பு உத்திமனாகத்தர்க஭ின் சதாடர்ச்சினா஦ கய஦ம் நற்றும் 
஧ின் ஧ணி ஆய்வுகள் மநற்சகாள்஭ப்஧டுயது அத்தினாயசினநா஦தாகும்.      
          

10. மநற்஧டி சக஬ மயல஬ திட்டங்கல஭ப௅ம் சயற்஫ிகபநாக்கி சகாள்யதற்கு தாங்கள் உட்஧ட அல஦த்து 
உத்திமனாகத்தர்க஭ி஦தும் அர்ப்஧ணிப்஧ில஦ ம஧ாற்஫ி நதிப்஧துடன் இது சதாடர்஧ில் மந஬திக யி஧பங்கல஭ 
0112873801 ஋ன்஫ சதால஬ம஧சி இ஬க்கத்தின் ஊடாகமயா அல்஬து யாழ்யாதாபப் ஧ிரியின் 
உத்திமனாகத்தர்க஭ின் ஧ிபத்திமனக சதால஬ம஧சி இ஬க்கங்களுடன் சதாடர்பு சகாள்யத஦ாம஬ா 
யி஭க்கப்஧டுத்திக் சகாள்஭ ப௃டிப௅ம் ஋ன்஧தல஦ யில஦னப௃டன் அ஫ின தருகின்ம஫ன். 

 
………………………. 

஧.ீமக.஋ஸ்.சும஧ாதி஦ி 
஧தில் ஧ணிப்஧ா஭ர் தல஬லந அதி஧தி  
சப௃ர்த்தி அ஧ியிருத்தி திலணக்க஭ம்  
 

஧ிபதிகள்:- 
 

1. சசன஬ா஭ர் கிபாநின அ஧ியிருத்தி சப௄கப் ஧ாதுகாப்பு நற்றும் சப௄க யலுவூட்டுலக அலநச்சு - த.கூ.க.ச஧ாருட்டு 

2. மந஬திக சசன஬ா஭ர்(சப௄க யலுவூட்டல்) கிபாநின அ஧ியிருத்தி சப௄கப் ஧ாதுகாப்பு நற்றும் சப௄க  
யலுவூட்டுலக அலநச்சு          - த.கூ.க.ச஧ாருட்டு 

3. தல஬யர் சப௃ர்த்தி சப௄க அ஧ியிருத்தி ஥ம்஧ிக்லக ச஧ாறுப்புச் சல஧      - உ.஥. ச஧ாருட்டு 

4. ஧ணிப்஧ா஭ர், சப௄க ஧ாதுகாப்பு ஧ிரிவு சப௃ர்த்தி அ஧ியிருத்தி திலணக்க஭ம்     - உ.஥. ச஧ாருட்டு 

5. ஧ணிப்஧ா஭ர் ஥ானகம் மதசின திட்டநிடல் திலணக்க஭ம்       - உ.஥. ச஧ாருட்டு 

6. கணக்காய்வுத் தல஬லநஅதி஧தி மதசின கணக்காய்வு அலுய஬கம்     – த.அ. ச஧ாருட்டு 

7. மந஬திக ஧ணிப்஧ா஭ர் தல஬லந அதி஧திகள், சப௃ர்த்தி அ஧ியிருத்தி திலணக்க஭ம்   – த.கூ.க. ச஧ாருட்டு  
8. ஧ிபதந கணக்கா஭ர் சப௃ர்த்தி அ஧ியிருத்தி திலணக்க஭ம்    - த.கூ.க.ச஧ாருட்டும் உ.஥. ச஧ாருட்டும் 

9. ஧ிபதா஦ உள்஭க கணக்காய்யா஭ர் சப௃ர்த்தி அ஧ியிருத்தி திலணக்க஭ம்     - த.க.ச஧ாருட்டு 

10. சக஬ ஧ிரிவுத் தல஬யர்கள் சப௃ர்த்தி அ஧ியிருத்தி திலணக்க஭ம்.     – த.க. ச஧ாருட்டு 

11. தல஬லந ஧டீ/சப௃தான அடிப்஧லட யங்கிச் சங்க/யங்கி ப௃காலநனா஭ர்கள்/கருத்திட்ட ப௃காலநனா஭ர்கள் 

.TRANSLATED BY – M.M.M. JAWHAR (Translator) 







,izg;G 3

twpa kpftwpa

1 nfhyd;dhit 1 46 727 200 927        690            399            

2
nfhOk;G

1 35 2485 524 3,009     525            304            

3
fk;g`h nfhOk;G

1 39 1383 325         1,708     585            338            

4
fSj;jiw ghze;Jiw

1 72 2339 700         3,039     1,080         623            

5
fhyp ngd;

1 51 1380 400         1,780     765            443            

6
khj;jiw nge;Njhl;il

1 40 1124 637         1,761     600            347            

7 mk;ghe;Njhl;il
r+upantt

1 21 1233 179         1,412     315            183            

8
,uj;jpdGup v`ypanfhl

1 44 2692 955         3,647     660            382            

9
Nffhiy uGf;fid

1 89 4003 1,247      5,250     1,335         770            

10
FUzhfiy fpupght

1 35 946 198         1,144     525            303            

11
Gj;jsk; fl;gpl;b

1 31 2264 492         2,756     465            269            

12 fz;b Jd;gNd 1 67 628 194         822        1,005         581            

13 khj;jis fNynty 1 59 2483 730         3,213     885            511            

14 Etnuypah nfhj;kiy 1 96 5172 2,689      7,861     1,440         830            

15 gJis kfpaq;fis 1 35 5320 1,502      6,822     525            304            

16 nkhzuhfiy gpgpy 1 40 1459 636         2,095     600            347            

17

mk;ghiw nj`p 
mj;jfz;ba 1 13

1646 399         2,045     195            113            

18 mEuhjGuk; gjtpa 1 15 432 99           531        225            131            

19
nghyd;dWit `pFuhq;nfhil 1 53

3507 994         4,501     795            458            

20

aho;g;ghzk; ty;ntl;bj;Jiw
1 15

493 245         738        225            130            

21

tTdpah tTdpah tlf;F
1 20

421 189         610        300            174            

22 kd;dhu; kd;dhu; efuk; 1 49 1353 126         1,479     735            423            

23 fpspnehr;rp gr;rpisa;gs;sp 1 18 925 303         1,228     270            157            

24

kl;lf;fsg;G
tTdpah tlf;F 1 16

2316 791         3,107     240            139            

25 jpUNfhzkiy gjtp =Gu 1 10 119 21           140        150            87              

26 Ky;iyj;jPT JZf;fha; 1 20 441 306         747        300            174            

1,029    47,291   15,081    62,372   15,435       8,920         

r%f tYt+l;ly; Ntiyj;jpl;lk; - 2025 jpiwNrup epjp xJf;fPl;bd; gpufhuk; tho;thjhu 
fUj;jpl;lq;fis eilKiwg;gLj;jy;

fUj;jpl;lk;t
oq;fg;glTs;

s;s

nfhOk;G

n
j
h.
,

khtl;lk;
gpuNjr nrayfg; 

gpupT
gp.nr.gp 

vz;zpf;if
fp.Nr.gp.v
z;zpf;if

njhFjp

nkhj;jk;
gpupnthd;Wf;
F 15 tPjk; 
fUj;jpl;lk;
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1 nfhyd;dhit 399               19,950,000.00    99,750.00       199,500.00     20,249,250.00       

2 nfhOk;G 304               15,200,000.00    76,000.00       152,000.00     15,428,000.00       

3 fk;g`h nfhOk;G 338               16,900,000.00    84,500.00       169,000.00     17,153,500.00       

4 fSj;jiw ghze;Jiw 623               31,150,000.00    155,750.00     311,500.00     31,617,250.00       

5 fhyp ngd; 443               22,150,000.00    110,750.00     221,500.00     22,482,250.00       

6 khj;jiw nge;Njhl;il 347               17,350,000.00    86,750.00       173,500.00     17,610,250.00       

7 mk;ghe;Njhl;il r+upantt 183               9,150,000.00      45,750.00       91,500.00       9,287,250.00         

8 ,uj;jpdGup v`ypanfhl 382               19,100,000.00    95,500.00       191,000.00     19,386,500.00       

9 Nffhiy uGf;fid 770               38,500,000.00    192,500.00     385,000.00     39,077,500.00       

10 FUzhfiy fpupght 303               15,150,000.00    75,750.00       151,500.00     15,377,250.00       

11 Gj;jsk; fl;gpl;b 269               13,450,000.00    67,250.00       134,500.00     13,651,750.00       

12 fz;b Jd;gNd 581               29,050,000.00    145,250.00     290,500.00     29,485,750.00       

13 khj;jis fNynty 511               25,550,000.00    127,750.00     255,500.00     25,933,250.00       

14 Etnuypah nfhj;kiy 830               41,500,000.00    207,500.00     415,000.00     42,122,500.00       

15 gJis kfpaq;fis 304               15,200,000.00    76,000.00       152,000.00     15,428,000.00       

16 nkhzuhfiy gpgpy 347               17,350,000.00    86,750.00       173,500.00     17,610,250.00       

17
mk;ghiw nj`p 

mj;jfz;ba 113               5,650,000.00      28,250.00       56,500.00       5,734,750.00         

18 mEuhjGuk; gjtpa 131               6,550,000.00      32,750.00       65,500.00       6,648,250.00         

19 nghyd;dWit `pFuhq;nfhil 458               22,900,000.00    114,500.00     229,000.00     23,243,500.00       

20

aho;g;ghzk; ty;ntl;bj;Ji
w 130               6,500,000.00      32,500.00       65,000.00       6,597,500.00         

21

tTdpah tTdpah 
tlf;F

174               8,700,000.00      43,500.00       87,000.00       8,830,500.00         

22 kd;dhu; kd;dhu; efuk; 423               21,150,000.00    105,750.00     211,500.00     21,467,250.00       

23
fpspnehr;rp

gr;rpisa;gs;sp

157               7,850,000.00      39,250.00       78,500.00       7,967,750.00         

24

kl;lf;fsg;G tTdpah 
tlf;F 139               6,950,000.00      34,750.00       69,500.00       7,054,250.00         

25 jpUNfhzkiy gjtp =Gu 87                  4,350,000.00      21,750.00       43,500.00       4,415,250.00         

26 Ky;iyj;jPT JZf;fha; 174               8,700,000.00      43,500.00       87,000.00       8,830,500.00         

8,920            446,000,000.00  2,230,000.00  4,460,000.00  452,690,000.00     

khtl;lj;jpd; 
nghUl;L 

xJf;fg;gLk; 
nryT &:-

nfhOk;G

r%f tYT+l;ly; Ntiyj;jpl;lk; - 2025

khtl;l kl;lj;jpy; epjp xJf;fPl;bid xJf;fjy; (jpiwNrup xJf;fPL )

,
y
f
;f
k
;

khtl;lk;
gpuNjr 

nrayfg; gpupT

e
pj
p 
x
J
f
;f
PL
 

t
o
q
;f
g
;g
L
f
pd
;w
f

U
j
;j
pl
;l
q
;f
s
pd
; 

v
z
;z
pf
;i
f

xJf;fg;gLfpd;w 
nkhj;j 

xJf;fPl;bdsT

khtl;l 
epu;thfg; gpupT 

0.5%

gp.Nr epu;thfr; 

nryT 1%



gpuNjr nrayfg; gpupT:- fpuhk cj;jpNahfj;ju; :-

twpa
kpf 
twpa 

gadhspg; 
gq;fspg;G

murhq;f 
gq;fspg;G

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

jahupj;jtu; :-  rKu;j;jp mgptpUj;jp cj;jpNahfj;ju; guPl;rpj;jtu; - fUj;jpl;l Kfhikahsu; mq;fPfupj;jtu;  gpuNjr nrayhsu;

ngau;:- ngau;:- ngau;:-

ifnahg;gk;:- ifnahg;gk;:- ifnahg;gk;:-

jpfjp:- jpfjp:- jpfjp:-

,izg;G 05
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m];ntRk gadhspfspd; nghUl;L tho;thjhu mgptpUj;jp fUj;jpl;lq;fis nraw;gLj;Jjy;

fUj;jpl;l fhuzk;

,yf;fk; gadhspapd; ngau; Kftup
m];ntRk 
tPl;byf;fk;

fUj;jpl;lk;
fUj;jpl;lj;jpd; 
nkhj;jf;fld; 

&gh 

nrhe;jkhd 
njhFjp



            இணைப்பு 03 

 

 

சமூக வலுவூட்டல் வவலை திட்டத்தின் கீழ் கருத்திட்டங்கலை நலடமுலைப்படுத்தும் வபோது சமுர்த்தி 
அபிவிருத்தி திலைக்கைமும் கருத்திட்ட ப஬னோைிக்கும் இலடவ஬ சசய்து சகோள்ைப்படுகின்ை ஒப்பந்தம். 

இங்கு முதயாம் த஭ப்பினர஭ன ரசால்யப்படுகின்ம இயங்ணக சனநா஬க சசாளயிசக் குடி஬஭சின் 2017 ஆம் 
ஆண்டின் 2 ஆம் இயக்க சட்டத்தின் திருத்தப்பட்ட 2013 ஆம் ஆண்டின் 1 ஆம் இயக்க லாழ்லின் எழுச்சி 
சட்டத்தின் மூயம் தாபிக்கப்பட்ட 04 ஆலது ஫ாடி ரசத்சிமிபா஬,பத்த஭முல்ணய என்ம இடத்தில் அண஫ந்துள்ர 
சமுர்த்தி அபிலிருத்தி திணைக்கரத்தின் ரபாருட்டு........................... ஫ாலட்டத்தின்............................. பி஭சதச ரச஬யக 
அதிகா஭ பி஭சதசத்தின் பி஭சதச ரச஬யாரர் அல்யது அல஭ால் அதிகா஭ம் அரிக்கப்படுகின்ம சமுர்த்தி 
முகாண஫஬ாரர் ஒரு பிரிலின஭ாகவும்,  

இ஭ண்டாம் த஭ப்பினர஭ன கூமப்படுகின்ம அந்த அதிகா஭ பி஭சதசத்தில்..................................(நி஭ந்த஭ முகலரி) 
லதிம௃ம்............................. என்ம சதசி஬  அணட஬ார அட்ணடண஬ சதசி஬ அணட஬ார அட்ணட இயக்கத் திணைக்கரம் 
ரகாண்ட திரு/திரு஫தி/ரசல்லி......…....................................................(முழு ரப஬ர்) என்பலரும் (இதனகத்து கருத்திட்டப் 
ப஬னாரி என அணறக்கப்படுகின்ம) இருத஭ப்பாக கட்டுப்பட்டு இைக்கப்பாட்டுடன்............ ஆண்டு............ 
஫ாதம்........ஆம் திகதி ரசய்து ரகாள்ரப்பட்ட ஒப்பந்த஫ாகும்.  

வ஫ற்சசோன்ன ஒப்பந்தத்தின் நிபந்தலனகைோவன, 

1. ச஫ற்படி ஒப்பந்தத்திற்கு அண஫஬ லாழ்லாதா஭ அபிலிருத்தி சலணயத் திட்டத்தின் கீழ் லரு஫ான ஫ீட்டல் 
நடலடிக்ணககணர ச஫ம்படுத்தும் ரபாருட்டு இனங்க காைப்பட்ட (கருத்திட்டத்தின் ரப஬ர்).................................... 
ரபாருட்டு ச஫ற்ரசான்ன கருத்திட்டப் ப஬னாரி ரபாருத்த஫ானலர் என்பதனால் கீசற காட்டப்பட்டுள்ர 
கருத்திட்ட உள்ரடீுகணர கீழ் குமிப்பிடப்படும் நிபந்தணனகளுக்கு உட்பட்டதாக ஒப்பணடப்பதற்கு 
இருத஭ப்பினரும் இமங்குகின்மனர்.  

 

2. ச஫ற்படி ஒப்பந்தத்திற்கு அண஫஬ சமுர்த்தி சலணயத் திட்டத்தின் கீழ் ச஫ற்படி கருத்திட்டத்திணன 
ஆ஭ம்பிப்பதற்காக கீழுள்ர பட்டி஬யில் குமிப்பிடப்பட்டுள்ர ரூபா......................................................(ரூ.............) 
ரபறு஫தி஬ான கருத்திட்ட உள்ரடீுகள் இன்ணம஬ தினம் கருத்திட்டப் ப஬னாரிக்கு ஒப்பணடத்ததாக 
இருத஭ப்பினரும் இைங்குகின்மனர். 
 

3. ச஫லுள்ர ஒப்பந்தத்திற்கு அண஫஬ லறங்கப்பட்ட ப஬ிற்ரசய்ணகக் கருத்திட்டம்/.......................................... 
கருத்திட்டத்திணன ரதாடர்ச்சி஬ாக நடாத்திச் ரசல்லதாக இரு த஭ப்பினரும் இைங்குகின்மனர்.  

 
4. ச஫ற்படி ஒப்பந்தத்திற்கு அண஫஬ ரபற்றுக் ரகாண்ட ச஫ற் ரசான்ன உள்ரடீுகணர இக்கருத்திட்டத்தின் 

ரபாருட்டு ஫ாத்தி஭ம் ப஬ன்படுத்திக் ரகாண்டு கருத்திட்டத்திணன ரலற்மிக஭஫ாக நடாத்திச் ரசல்லதற்கு 
இ஭ண்டாம் த஭ப்பினர் கட்டுப்பட்டுள்ரார். 
 

5. ச஫ற்படி ஒப்பந்தத்திற்கு அண஫஬ கருத்திட்டத்திணன ரச஬ற்படுத்தும் சபாது இ஬ற்ணக அனர்த்தம் ஒன்று 
தலிர்ந்த கலன஬னீம் கா஭ை஫ாக கருத்திட்டத்திற்கு பாதிப்பு ஒன்று ஏற்படுலதன் மூயம் கருத்திட்டம் 
ரலற்மிக஭஫ாகாலிட்டால் அ஭சாங்கத்தினால் ரசயலிட்ட ர஫ாத்த ரதாணக஬ிணனம௃ம் இ஭ண்டாம் த஭ப்பினர் 
முதயாம் த஭ப்பினருக்கு ரசலுத்துலதற்கு கட்டுப்பட்டுள்ரார். 
 

6. ச஫ற்படி ஒப்பந்தத்திற்கு அண஫஬ ஆ஭ம்பிக்கப்பட்ட கருத்திட்ட஫ானது ஏசதனும் ஒரு கா஭ைத்தின் 
அடிப்பணட஬ில் சசத஫ணடந்தால் உடனடி஬ாக அந்த லிட஬ம் பற்மி பிரிலின் சமுர்த்தி அபிலிருத்தி 
உத்திச஬ாகத்தர் அல்யது (கருத்திட்ட/தணயண஫ப் படீ) முகாண஫஬ாரருக்கு சம்பலம் நணடரபற்று 24 
஫ைித்தி஬ாயத்திற்குள் அமிலிப்பதாக இ஭ண்டாம் த஭ப்பினர் இைங்குகின்மனர். 
 
 

 

 

 

அலுலயக பாலணனக்கு 

ஒப்பந்த பத்தி஭ம் இயக்கம்  



 

 

 
7. ச஫ற்படி ஒப்பந்தத்திற்கண஫஬ கருத்திட்ட கண்காைிப்பு ஫ற்றும் பின் பைி ஆய்வுகணர ச஫ற்ரகாள்லது 

சமுர்த்தி அபிலிருத்தி உத்திச஬ாகத்தருக்கு/கருத்திட்ட முகாண஫஬ாரருக்கு ஫ற்றும் குமித்த ஏணன஬ 
உதலிச் சசணலகணர லறங்கும் உத்திச஬ாகத்தர்களுக்கும் உள்ரது என்பதணன இருத஭ப்பினரும் 
ஏற்றுக்ரகாள்கின்மனர். 
 

8. இந்த ஒப்பந்தத்திற்கு அண஫஬ கருத்திட்டம் ரதாடர்பில் ச஫ற்படி நிபந்தணனகள் ஫ீமப்படுதல் அல்யது 
தலறும் பட்சத்தினால் இந்த இரு த஭ப்பினருக்கும் இணடச஬ ஏற்படுகின்ம பி஭ச்சணனகள் அல்யது 
சிக்கயான நிணயகரின் சபாது பைிப்பாரர் தணயண஫ அதிபதி஬ின் தீர்஫ானச஫ இறுதித் தீர்஫ான஫ாகும். 

 

இதற்கு சாட்சி஬ாக முதயாம் த஭ப்பினரின் ரபாருட்டு சமுர்த்தி அபிலிருத்தித் 
திணைக்கரத்திற்காக...................................................... பி஭சதச ரச஬யாரர் அல்யது அதிகா஭ம் லறங்கப்படுகின்ம சமுர்த்தி 
முகாண஫஬ாரர் ஫ற்றும் இ஭ண்டாம் த஭ப்பினருக்காக கருத்திட்டப் ப஬னாரி..........ஆம் ஆண்டு......... ஫ாதம்........ஆம் 
திகதி..........................................இல் ணகர஬ாப்ப஫ிட்டனர் 

 

முதயாம் த஭ப்பினர்          இ஭ண்டாம் த஭ப்பினர் 

ணகர஬ாப்பம் .........................         ணகர஬ாப்பம் ......................... 

தணயண஫ப்படீ / கருத்திட்ட முகாண஫஬ாரர்      கருத்திட்டப் ப஬னாரி 

பதலி இயச்சிணன         சத.ஆ.அ. இயக்கம் .................................... 

திகதி :          திகதி : 

 

 

முதயாம் த஭ப்பினருக்கான ணகர஬ாப்பத்திற்கான                                  முதயாம் த஭ப்பினரின் ணகர஬ாப்பத்திற்கான சாட்சி 

1. ணகர஬ாப்பம் :               2.   ணகர஬ாப்பம் : 

 

ரப஬ர் :                       ரப஬ர் : 

 

சத.ஆ.அ. இயக்கம்  :                    சத.ஆ.அ. இயக்கம் : 

 

 


