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සමෘද්ධි බැංකු හා බැංකු සමිති අධීක්ෂණ ඒකකය,





ඇමුණුම - 07
කළමනාකරු මගින්,
අධීක්ෂණ නිළධාරී,
...............................................,,
දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි බැංකු හා බැංකු සමිති අධීක්ෂණ ඒකකය,
.....................................
රාජකාරි පැවරීම. 
ක්ෂුද්‍ර මූල්‍ය අංශයේ දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි බැංකු හා බැංකු සමිති අධීක්ෂණ ඒකකයේ රාජකාරි කටයුතු කරන ඔබට පහත සඳහන් රාජකාරි වගකීම් පවරමි.
1. දිස්ත්‍රික්කයේ සියළුම සමෘද්ධි බැංකු සහ බැංකු සමිතිවල තැන්පතු, ණය, ආයෝජන රක්ෂණ කටයුතු හා අභ්‍යන්තර කළමනාකාරීත්වය පිළිබඳව අධීක්ෂණ ඒකකයේ කළමනාකරු විසින් ඔබ වෙත ලබාදෙන අධීක්ෂණ වැඩසටහනට අනුව පසු විපරම් කිරීම් හා අධීක්ෂණය කිරීම, එම තොරතුරු කඩිනමින් කළමනාකරු වෙත ලබාදීම සහ ශේෂ පිරික්සුම් තුලනය කිරීම පිළිබඳව සොයා බලා කටයුතු කිරීම. 
2. ඔබ විසින් සමෘද්ධි බැංකුවල හඳුනා ගන්නා සෑම ගැටළුවක්ම රහස්‍යභාවය සුරකමින් කළමනාකරු වෙත නිරන්තරව ලිඛිතව ලබාදීම.
3. බැංකු අධීක්ෂණයේදී මෙහෙයුම් උපදෙස්, චක්‍රලේඛ ලිපි, අභ්‍යන්තර මග පෙන්වීම් වලට පරිබාහිරව කටයුතු කරන අවස්ථා නිරීක්ෂණය වූ වහාම ඒ පිළිබඳව අදාල සමෘද්ධි බැංකුවේ ලොග් සටහනක් තැබීම හා ඒ පිළිබඳව අධීක්ෂණ ඒකකයේ කළමනාකරු දැනුවත් කිරීම සහ එවැනි අවස්ථා හඳුනාගත් වහාම ලබාදී ඇති උපදෙස් පරිදි නිවැරදි කරවීම.
4. දිස්ත්‍රික්කයේ සියළුම සමෘද්ධි බැංකු හා බැංකු සමිතිවල ප්‍රගතිය සැකසීම හා දිස්ත්‍රික් ප්‍රගති සමාලෝචනය විධිමත් පරිදි සාර්ථකව සිදු කිරීමට කළමනාකරුට නිරතුරුව සහායවීම හා එම ප්‍රගති සමාලෝචනයන්හි වාර්තා පොත් සහ පැමිණීමේ ලේඛන විධිමත්ව පවත්වාගෙන යෑම හා ඒවා පසු විපරම් කිරීම.
5. ක්ෂුද්‍ර මූල්‍ය අංශය විසින් පවරනු ලබන සමෘද්ධි බැංකු / බැංකු සමිතිවලට අදාල සියළුම රාජකාරි ඉටු කිරීම.  
6. දිස්ත්‍රික්කයේ සියළුම බැංකු මගින් ක්ෂුද්‍ර මූල්‍ය කටයුතු අංශයවෙත එවිය යුතු සියළුම ප්‍රගති වාර්තා හා අනෙකුත් වාර්තාවන්හි නිරවද්‍යතාවය තහවුරු කර ක්ෂුද්‍ර මූල්‍ය අංශය වෙත නියමිත දිනයන්ට ලබාදීමට සහාය වීම. (වාර්තාවන්හි සඳහන් තොරතුරු සියල්ලම ක්ෂේත්‍රයේ ලබාගත් තොරතුරු සමග ගැලපේද යන්න තහවුරු කළ යුතුය.)
7. අභ්‍යන්තර විගණන අංශය හා රජයේ විගණන අංශය මගින් සමෘද්ධි බැංකුවේ පෙන්වා දී ඇති විගණන විමසුම්හි ගැටළු, බැංකු අනුව ලේඛනගත කර, ඒවා සියල්ලම නිවැරදි කරවීම හා පසු විපරම් කිරීම. (වෙනම සී.ආර්. පොතක් පිළියෙල කර ගන්න.) 
8. සියළුම සමෘද්ධි බැංකුවල ගණුදෙනුකරුවන් අහඹු ලෙස හමුවීම සහ සමෘද්ධි බැංකු කෙරෙහි ගණුදෙනුකරුගේ විශ්වාසය වැඩි කරලීමට අවශ්‍ය පසුතලය නිර්මාණය කිරීම.
9. දිස්ත්‍රික්කයේ සමෘද්ධි බැංකු නිළධාරීන් ස්ථාන මාරුවීමේදී චක්‍රලේඛ ලිපි අංක 32 අනුව වැඩ භාරදීමේ ලේඛන පිළිබඳ පසු විපරම් කිරීම හා විධිමත්ව ලේඛනගත කොට ඇත්දැයි පරීක්ෂා කිරීම.
10. මෙහෙයුම් උපදෙස් 12 අනුව සමෘද්ධි බැංකුවල කාර්ය මණ්ඩලයට බලය පැවරීමේ ලිපි හා බැංකු කාර්ය මණ්ඩලයට රාජකාරි පැවරුම් ලිපි විධිමත්ව ලබාදී ඇත්දැයි පරීක්ෂා කිරීම.
11. දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලයේ සියළුම සමෘද්ධි බැංකුවල තොරතුරු ලබාගත හැකි මෙහෙයුම් කාර්යාල හා තොරතුරු මධ්‍යස්ථානය බවට දිස්ත්‍රික් බැංකු හා බැංකු සමිති අධීක්ෂණ ඒකකය පත් කිරීමට කටයුතු කිරීම.
12. සියළුම සමෘද්ධි බැංකු පිළිබඳ දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලයට ලැබෙන විවධ ගැටළු සම්බන්ධව  කළමනාකරු ලබාදෙන උපදෙස් පරිදි කටයුතු කර, කඩිනමින් ඒ පිළිබඳව අධ්‍යක්ෂ ක්ෂද්‍ර මූල්‍ය සහ දිස්ත්‍රික් සහකාර සමෘද්ධි අධ්‍යක්ෂ / දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි අධ්‍යක්ෂ / දිස්ත්‍රික් ලේකම් වෙත කළමනාකරු මගින් වාර්තා කිරීම.
13. ජාතික මට්ටමින් පැවැත්වෙන ප්‍රගති සමාලෝචනය සඳහා අදාල කාලය තුල සිදු කළ රාජකාරි ප්‍රගතිය ලබාදීම.
14. කළමනාකරු විසින් ඔබ වෙත පවරනු ලබන ක්ෂේත්‍ර රාජකාරි අවසන් වූ වහාම ඒ සම්බන්ධව වාර්තාවක්  ප්‍රධාන කළමනාකරු වෙත ලබාදීම.
15. ක්ෂුද්‍ර මූල්‍ය කටයුතු අංශය මේ දක්වා නිකුත් කර ඇති මෙහෙයුම් උපදෙස්, චක්‍රලේඛ ලිපි, අභ්‍යන්තර මගපෙන්වීම් ගොනු සකස් කර ගැනීම සහ සියළුම ලිපි ගොනු නඩත්තු කටයුතු සහ එම ලිපි ගොනු ආරක්ෂා කිරීම.
16. චක්‍රලේඛ ලිපි අංක 43 සහ එයට අදාල පළවන හා දෙවන එකතු අනුව කටයුතු කිරීම.
17. බැංකු අධීක්ෂණ ඒකකයට අදාල ක්ෂේත්‍ර රාජකාරි සිදු කිරීම. කලාප රැස්වීම් වලට සහභාගිවීම හා ඒ පිළිබඳව පසු විපරම් කිරීම.
18. කළමනාකරු විසින් පවරනු ලබන අනිකුත් රාජකාරි.
ඔබ විසින් ක්ෂේත්‍ර රාජකාරි සිදු කිරීමේදී හඳුනා ගන්නා ලද ගැටළු නිරවුල් කල යුතු අතර, බැංකු සංගමයේ කළමනාකාරීත්වයට සහායවීමත් සිදු විය යුතුය. හඳුනා ගන්නා සෑම ගැටළුවක් පිළිබඳව සමෘද්ධි බැංකු කළමනාකරු දැනුවත් කළ යුතුවේ. බැංකු තුල හඳුනා ගන්නා ඇතැම් රහස්‍යතාවය සුරැකිය යුතු ගැටළු හඳුනාගත් වහාම ඒ පිළිබඳව අධීක්ෂණ ඒකකයේ කළමනාකරු දැනුවත් කළ යුතුය. ඔබ සමෘද්ධි අධීක්ෂණ නිළධාරී වුවද, ඔබගේ රාජකාරි පැවරීම අනුව ඔබ ස්වාධීනව බැංකු අධීක්ෂණ ඒකකයේ  කළමනාකරුගේ උපදෙස් අනුව රාජකාරි ඉටු කල යුතුවේ.  
දිස්ත්‍රික්කයේ සියළුම සමෘද්ධි බැංකු හා බැංකු සමිති හා ප්‍රජාමූල සංවිධාන  ළුලදායි හා කාර්යක්ෂම ආයතන බවට පත් කිරීම උදෙසා ඔබගේ දැනුම කුසලතා හා ධනාත්මක ආකල්පයන් යෙදවීම ඔබගේ යුතුකම හා වගකීම බව සඳහන් කරමි. ඔබට පවරන සියළුම රාජකාරි ළුලදායිව හා කාර්යක්ෂමව ඉටු කරන ලෙස දන්වමි.
..........................................
අධ්‍යක්ෂ (ක්ෂුද්‍ර මූල්‍ය),
අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් වෙනුවට.
පිටපත් :-
1. අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්, සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තමේන්තුව


- දැ.ගැ.ස.
2. දිස්ත්‍රික් ලේකම් / අතිරේඛ අධ්‍යක්ෂ ජනරාල්,



- දැ.ගැ.ස.
 
දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය, ..........................

3. දිස්ත්‍රික් සමෘද්ධි අධ්‍යක්ෂ, දිස්ත්‍රික් ලේකම් කාර්යාලය ,....................
- අ.ක.ස.
4. අධ්‍යක්ෂ, ආයතන, සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තාම්න්තුව


- අ.ක. හා දැ.ගැ.ස.
5. ප්‍රධාන අභ්‍යන්තර විගණක, සමෘද්ධි සංවර්ධන දෙපාර්තමේන්තුව

- දැ.ගැ.ස.
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මගේ අංකය


எனது இல     ……………………………………........................


My No	





ඔබේ අංකය


உமது இல    ……………………………………… �Your No





දිනය


திகதி    ………………………………………  


Date	











